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Lat musiken ge krait

Covid-19 gjorde 2020 till ett annorlunda ar. Det var ett ar da kulturlivet
#tan upphérde och musikbranschens organisationer arbetade intensivt
sammans for att lindra effekterna av pandemin.

Pandemin slog med full kraft mot kulturen och drabbade hela musikens virdekedja. Konsekvenserna
for en kultursektor som redan fore krisen ofta kimpat i motvind, har varit omfattande. Rapporter fran
organisationen Musiksverige berdknade att mer dn halften av den svenska musikbranschens intékter

i 2 1 __L.__.lm(._,, ! A ! forsvinner och studier av musiksektorn i Europa gav en dnnu morkare bild.
i ad L e | —— =~
— - ' - S l.' Under 2020 sag vi en kraftig nedgang pa omradena livemusik och bakgrundsmusik, dar effekterna av
' ' A ' ' H"_ o r_g, g gnedgang p gru

~covid-19-med-instéldalivespelningar och minskad verksamhet inom till exempel hotell, gym och res-

| tauranger slar igenom. Stims intdkter minskade med 19 procent. Statistiken visar i siffror hur musikska-
| parna som kollektiv har drabbats. Faktum att manga under aret tvingats bort frain musiken &r en tragedi
for ett stort antal manniskor som har sin forsorjning inom kultursektorn men ocksa for kulturen och
sambhallet i stort.

Stim har under aret arbetat hart for att gora vad vi kan for att mildra de vérsta effekterna. Vi har infort
forskottsutbetalningar, delat ut extrastipendier och delat ut stod for livestreaming. Vi har dven lagt stor
vikt pa att lyfta musikskaparnas situation i debatten och bedriva paverkansarbete gentemot politiker,
som maste stotta sektorn i krisen. Har har hela musikbranschen samarbetat for att fa gemensam styrka
och tala med en samlad rdst.

Det dr mycket kvar att gora, effekterna kommer droja sig kvar en lang tid framover och vi ser énnu inte
slutet pa pandemin. Tillsammans med branschen kan vi virna Sveriges musikliv och den ométbara kraft
som musiken representerar — en kraft som kommer vara mycket viktig nar samhdillet ska byggas upp
igen.
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Q Stor bredd bland de som
Elt allnﬂl'lunda ar sokte Stims streamingstod
Spelningar med fysisk publik har lyst med sin franvaro

under aret, men pa natet har det bubblat av olika initiativ
och satsningar. Stim har via promotionndmnden gett

Under ett omtumlande och ovanligt ar for musikskaparna har Stims fram-
sta prioritet varit att lindra pandemins varsta effekter for vara anslutna.
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Med fullt fokus pa utbetalningarna har vi jobbat intensivt for att pengarna streamingstdd till ett stort antal genrer, allt fran pop, rock,
ska na fram till latskrivarna och kompositérerna sa snabbt och sdkert som folkmusik, hiphop till jazz och nutida konstmusik.
majligt. Parallellt med detta har vi fortsatt vart arbete med att ta fram nya Nuiirdet
tjanster och synliggora vardet av en stark och modern upphovsratt. .
L annu enklare
st der Aret bed ; Stor satsning for att autCCkna
N : tim har under aret bedrivit ett aktivt -0 . . . ° .
. . paverkansarbete i samarbete med var S e mildra ocoropak"sen Stlmllcensen
: branschorganisation Musiksverige. Dar Ay G Rekordmanga s6kande och . . 2
5 * samlas inte bara Stim och réttighetsha- . *  rekordménga stipendiater. Stims nya webbshop &r framtagen med enkelhet och =i L
. g varféreningarna Skap, FST och Musikférlég- * 2020 delade Stim ut extra- an.vénd_arvénlighet i folfus. Hér' kan kenderna snapbt teckna i
. o T e e T ¢ stipendier med anledning Stims licenser och f tillgang till all varldens musik pé bara . . _
:, Ve 3 i?ett bredare perspektiv. TiIIsammags har vi . Stipendiatel‘ o avpandemin, totalt fick 439 ett par klick. Hela 800 musikanvéindare har redan hunnit MUS!KEN REGER}.AR PA. VAGORNA V.IKING HINE VINNEF STIMGITARREN!“ o
. samlat vara krafter for att belysa, belsgga och : A upphovspersoner ta emot teckna licenser via webbshopen - till ett varde av 2,8 mil- Hur far man kryssningsgaster att kdnna sig — Att fa ta emot denna utmarkelse i en tid nar
- s averka for offentliat stad till mus:ikska are som ‘. 5 stipendier till ett vérde av joner kronor. vdlkomna ombord? Hur peppas de infor kvallen, underhallningsbranschen ser ut som den gor &r
~ o dr;abbats hart av krisgen P “a . . . 6ver 7 miljoner kronor. och hur skapas ratt stamning under brunchen? faktiskt helt enormt. Jattekul! sager Mikael Pan-
Tt ettt ettt ’ ‘., h Viking Line — arets vinnare av Stimgitarren — vet: elius, underhallningschef pa Viking Line.
‘ O Tt "Musiken betyder precis allt!”.
: : Ny musikvinnare korad pa
° ° .
Stlmappen lanseras : . TV-branschens hyllningsgala
NYA VIKTIGA AVTAL Stim har som ett av de forsta upphovsrattssallskapen i . 5 _Vfa’ie ar delar Stim ut pris for Arets bésta musik
Stim arbetar sténdigt med att forhandla fram bra viirlden lanserat en ny app som ar utvecklad i tatt sam- * . "SOS” VINNER PRIS SOM MEST SPELADE LAT : 'Ri!m;;argbff:tdér:‘:g F'r:?n?‘e:;’('jzr:‘:::set”;fgzzia
avtal for att kunna ge basta mojliga ersattning arbete med véra anslutna. | appen far latskrivare och . ; . "SOS" fick Stims pris Mest Spelade L4t. "SOS” p&- . och?sam.tidyi ; s'éilvklar:a anvandningen av Ubo- '
till Stimanslutna. Under 2020 tecknades flera kompositorer en tydlig 6verblick 6ver sina registre- X borjades ursprungligen av Tim Bergling, och fardig- . hovsréttsskgddild musilé i svensk TS— rodukF:irz)n
betydelsefulla avtal, bland annat med video- rade verk, hur mycket pengar som betalats ut och : stélldes sedan som en hyllning till honom av . K it y Lisa Montan fick i &r t 2 t ori .t
delningstjénsterna Triller och TikTok. | slutet av var pengarna kommer ifrén. : Kristoffer Fogelmark, Albin Nedler, Kevin Briggs, . R A oty "pnsg
. DO . : . . for sitt arbete med musiken i produktionen "Allt jag
aret slot Stim &ven ett nytt ramavtal med Sveriges : Kandi Burruss och Tameka Cottle. * inte minns”
Kommuner och Regioner (SKR). : . ’

NOONIE BAO FAR STIMS PLATINAGITARR .’ e
Latskrivaren och artisten Jonnali "Noonie Bao” Parmenius fick under aret . J

ta emot Stims utmarkelse Platinagitarren. Jonnali ar utan tvekan en av * °
Sveriges mest framstaende latskrivare. Hon &r flerfaldigt prisbelont for ° .
sina kompositioner och har jobbat med vérldsstjarnor som Katy Perry,
Zara Larsson, Avicii och Camila Cabello

Stim Music Room
vinner pris

Stim Music Room har belénats med Sveriges framsta och bredaste
designutmarkelse i kategorin Tjanstedesign vid Design S — Swedish

"For 7 ar sen gav ni pa Stim mig mitt férsta stipendium. Det stédet be-

tydde mer &n man kan tro ndr min stdrsta drém var att kunna leva pa min ° . Design Awards. Stim Music Room &r resultatet av en néra dialog
musik. Att nu fa ta emot Stims pris Platinagitarren och att se mitt namn “o med véra anslutna dér vi skapat en kreativ arbetsyta med deras
pa listan tillsammans med de tidigare pristagarna kdnns néstan over- ° behov i centrum. Hér kan alla anslutna kostnadsfritt tréffas, bygga
kligt. Gitarren &r ocksa javligt snygg”. Jonnali "Noonie Bao” Parmenius, ., . Lot : natverk, fa tillgang till inspelningsstudios och skapa ny musik.
prisbelont latskrivare och vinnare av Stims Platinagittar 2020. fteeiieeet’

istian Gustavsson
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—elt ar praglat av

Stims vd Karsten Dyhrberg Nielsen
reflekterar over pandemiaret 2020 - ett
ar som slagit hart mot hela musikbran-
schen. Samtidigt har det tydliggjort det
enorma varde som Stims anslutna utgor
tillsammans.

Det har varit ett minst sagt omtumlande

ar. Hur ser du pa det gangna aret?

— For Stims del har aret handlat om en sak — fokus pa
vara rattighetshavare. Sa snart det blev tydligt vilka sto-
ra effekter pandemin skulle fa pa branschen samlade vi
all var kraft for att sdkra att Stim kunde fortsdtta uppfyl-
la sitt uppdrag for de som &r kdrnan i var verksamhet -
rattighetshavarna. Var forsta prioritet var att sdkerstilla
ordinarie drift, det vill sdga att sakra fortsatta intakter
fran de omraden som inte paverkats av pandemin och
att gora vart yttersta for att betala ut pengar s& snabbt
och sdkert som mojligt till Stims anslutna.

— Parallellt insag vi att vi kunde bidra till att mildra
den akuta likviditetsbristen som skulle drabba grupper
av anslutna och tack vare ett malinriktat arbete fick vi
snabbt en 16sning pa plats med forskottsutbetalningar
till dessa. Vi har ocksa delat ut extrastipendier och
arbetat med en rad andra atgdrder for att underldtta
situationen. Vi har lagt mycket kraft pa ett aktivt paver-
kansarbete for att belysa och uppméarksamma behovet
av politiskt stod till branschen.

- En del av arbetet under aret har dven handlat om att
se over Stims kostnader. Stims vardag maste anpassas
till 1atskrivarnas och kompositorernas verklighet. Darfor
har det ocksa varit viktigare 4n nagonsin att halla nere
kostnader och sdkra att varje investerad krona ger ett
direkt varde for musikskaparna.

Hur har det egentligen sett

ut for musikbranschen?

— Det rader ingen tvekan om att musiksektorn dr en av
de branscher som drabbats hardast av pandemin. Inom
EU har omséttningen minskat med 75 procent, och dven
om vi har kunnat ta del av musiken genom till exempel
TV, radio och streamade tjdnster har livescenerna statt
tomma 6ver hela varlden. Och nér servicebranschen
som till exempel hotell, fitnesskedjor och restauranger
star still, paverkar det hur mycket musik som anvénds.
Sammantaget har hela den redan sarbara virdekedjan
— fran latskrivare och kompositorer, till musikforlag,
konsertarrangorer och vara andra kunder — blivit &nnu
mer utsatt under pandemin.

Finns det anda nagra ljusglimtar

som du vill lyfta fram fran aret?

- Det finns mycket som trots allt varit positivt, ur
krisen kommer ocksa kraft, vi har sett exempel pa hur
branschen gatt samman med enad och samlad rost for
att agera pa behoven. Stim fyller hir en viktig funktion
som samlande kraft for vara anslutna genom att vi for
deras talan. Och ser jag pa Stims verksamhet &r jag stolt
over det engagemang som jag tycker genomsyrar hela
organisationen. Jag vill ge en eloge till alla medarbe-
tare som sa effektivt stallt om till distansarbetet och
trots utmaningarna formatt att betala ut mer pengar

dn nagonsin. Tack vare ett stort fokus pa transparens
och sparbarhet i vara processer har vi kunnat betala ut
pengar som av olika skl inte gatt att fordela tidiga-

re. Det kidnns forstas extra bra att kunna gora detta
under en kris. Samtidigt har vi haft fortsatt kraft i vart
stindiga uppdrag att forhandla fram de basta avtalen
och utover det genomfort en rad nya initiativ med stora
forbattringar i vara utbetalningstjanster och nya digitala
tjanster till vara anslutna och kunder. I kombination
med tidigare insatser har det bidragit till att Stim statt
val rustat for att hantera utmaningarna under krisen.

fokus

Vill du beréatta lite mer om nyheterna

for Stims anslutna?

- Davill jag gdrna ndmna Stimappen! Appen ar precis
som Stim Music Room resultatet av ett néra samarbe-
te med musikskaparna. I appen kan latskrivarna fa en
transparent 6verblick av alla royaltyfloden och se var
och nér deras latar har spelats. Under aret har vi ocksa
lanserat en ny webshop for kunderna som dven den dr
ett exempel pa de senaste arens arbete med att utveckla
tjanster tillsammans med vara anslutna, medlemmar
och kunder. Vart fokus har varit att gora det sa enkelt
som mojligt for kunderna att fa tillgang till Stims licen-
ser. Vi haller ocksa pa att ta fram en ny utbetalnings-
tjanst for musikforlagen.

Hur har arbetet for en stark upphovsratt

sett ut under aret?

— Vart priméra fokus har legat pa att sdkra sa att musik-
skaparnas rost blir hord nar det nya copyright-direktivet
nu ska implementeras i svensk lagstiftning. For att
lyckas med det behover vi pa Stim hela tiden vara aktiva
for att tydliggora plattformarnas skyldigheter gentemot
rattighetshavarna. En starkt upphovsratt kommer ocksa
till uttryck genom det stindiga arbete Stim gor for att
fa till basta mojliga avtal med kunderna och déarigenom
sdkra upphovspersonernas ersittning. Jag vill sarskilt
namna Video On Demand-omradet, som &r ett snabb-
vixande omrade dar vi i stort sett dr i mal med full-
tackande licensiering. Vi fortsatter ocksa i oforandrad
takt att arbeta for att stirka vara anslutnas rattigheter
utomlands. Tack vare vart Joint venture-bolag ICE, som
vi dger tillsammans med organisationer i England och
Tyskland, har vi gjort manga framsteg under de senaste
aren. Det dr genom ICE som vi har fatt till bra avtal med
exempelvis Spotify, Youtube, Apple och Facebook. Vi ser
att det finns mycket kvar att géra inom omradet som ar
prioriterat framdver.

Det har blir ditt sista ar som VD for Stim,

hur har tankarna gatt kring det?

— Jag dr oerhort stolt 6ver att ha haft formanen att leda
en sa fantastisk organisation som Stim. Vi har ett av
de finaste uppdrag man kan tidnka sig — att sdkerstilla
att musikskapare och forlag kan fortsitta att skapa ny
musik som berikar var tillvaro. De flesta av de forand-
ringar jag sag framfor mig nér jag kom till Stim dr nu
genomforda, och i samband med formuleringen av en
ny strategisk riktning ar det ratt tidpunkt for mig att
kliva at sidan och lata ett nytt ledarskap ta vid, for att
fora Stim ytterligare framat.

Hur ser du pa utmaningarna framoéver?
- Kraven pa musiksektorn fortsatter att 6ka och
dven fordndringstakten i branschen. Vi pa Stim
maste ga i takt med utvecklingen. Jag dr 6ver-
tygad om att en nyckel till framgang pa lang sikt
for en organisation som Stim &r fler samarbeten
med musikskapare, kunder och andra aktorer.
Pa kort sikt behover fokus forstas ligga pa att
underldtta for branschen till f6ljd av pande-
min. Det finns en fordrojningseffekt av de
upphovsrattsliga intdkterna som vi kommer
se forst under kommande ar. Stim behover
fortsdtta att jobba tillsammans med poli-
tiker och aktorer i branschen for att skapa
forutsattningar for musiken igen.

- Svensk musikindustri ar kraftfull
och jag dr overtygad om att Sverige, nir
krisen vil har lagt sig, fortsatt kommer att
vara en av de starkaste musiknationerna
ivdrlden. Jag ser ocksa att Stim fyller en
viktig funktion som en medlemsstyrd kraft,
som kan verka i musikskaparnas intressen.
Vikten av den rollen har bara blivit tydligare
i dessa kristider.

Foto: Christian Gustavsson

Bieere e tls o
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Ju fler som engagerar sig i Stim desto
starkare star vi. Det innebar ocksa att
vi far en tydligare rost och lattare att
lyckas med vart uppdrag.

. .
O, O
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Musik har ett varde

Musiken ar en oersattlig del av var tillvaro. Musik ger energi och kraft, vacker kanslor
och skapar lugn. Den knyter samman oss manniskor och far oss att ma bra. Genom
Stim, vara anslutna och kunder far manniskor tillgang till ett brett utbud av musik. Bran-
schen skapar tillvaxt och ar en viktig del av ekonomin. Musik har ett varde, for den som
lyssnar, for den som skapar och for Sverige och samhallet i stort.
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Tillsammans éar vi Stim

Vi @r en medlemsorganisation utan vinstintresse som funnits sedan
1923. Med nastan hundra ars erfarenhet och insikter fran 6ver 95 000
upphovspersoner och musikforlag ar vi Sveriges sjalvklara upphovs-
rattsorganisation for musikskapare. Vi ger forutsattningar for skapande
och atervaxt i Sveriges musikliv.

Vi ser till att alla anslutna rattighetshavare far betalt nar deras musik
anvands, samtidigt som vi driver en stark upphovsratt — det ar grunden
for Stims vardeskapande. Stim tecknar licensavtal med kunder och ger
dem frihet att anvanda hela varldmarknadens utbud av musik.

Anslutna: Sambhiille:

Basta mojliga ersattning Stark upphovsratt som skapar

atervaxt inom Sveriges musikliv

Kunder:

Marknadens bredaste repertoar av musik — pengarna gar till musikskaparna

2>

Hur vi arbetar

Vi driver anslutnas rattigheter 6ver alla anvandningsomraden och
marknader, sa att de far forutsattningar att verka och skapa i den foran-
derliga musikbranschen. En vass branschexpert, med spetskompetens
inom juridik, ekonomi och férhandling och med samarbeten 6ver hela
varlden — gor oss till ett sjalvklart val fér vara medlemmar.

Vi ger kunder en enkel tillgang till marknadens bredaste utbud av musik
sa att de kan skapa levande och inspirerande kundupplevelser.

Anslutna: Sambhiille:

Far erséttning var i varlden
musiken an anvands

Verkar for 6kad tillgang av musik

Kunder:

Genom en licens, utan eget vinstintresse,
far kunder tillgang till all varldens musik.

Vardet vi skapar

Med dryga 23 000 kunder och néstan 40 000 licenser ar Stim lank-
en mellan de som anvander musiken och musikskaparna. Genom
Stim far upphovspersoner och deras forlag ersattning nar musiken
anvands - och Stim kan i sin tur erbjuda kunderna tillgang till all
varldens musik.

Anslutna:

1,6 miljarder kronor utbetalt till vara anslutna,
sa att de kan fortséatta skapa musik.

Som en del i ekosystemet investerar organisationen @ven i musik-
framjande insatser som genomfors i samarbete med andra forenin-
gar och aktorer. Tillsammans med medlemmar och kunder ger
Stim forutsattningar for atervaxt och mangfald i Sveriges musikliv.

Sambhiille:

Hallbart musikliv med mangfald som skapar varde for bade
manniskor, kulturen och ekonomin i stort.

Kunder:

Okad forsiljning, ndjdare kunder och medarbetare — och starkt varumérke. Blir en viktig
del i musikens ekosystem och det varde som musiken skapar for hela samhillet.
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Nagra roster fran

vara anslutna

Lisa Montan

Foto: Ulla Montan

Kan du kort beskriva din musik?
Jag skriver filmmusik.

Har pandemin paverkat ditt musikskapande?

Manga av de filmuppdrag jag skulle arbetat med blev och &r fortfa-
rande framflyttade. Sa jag har arbetat med att utveckla musiken till
ett eget filmprojekt, ett ordlost manus till en bildberéttelse som vi
kallar Fantasi. Detta har varit ekonomisk mojligt eftersom jag har
fatt ta emot flera stipendier och dven kunnat ta del av upphovsrétts-
lig ersdttning fran dldre arbeten.

Hur ser du pa framtiden?

Jag hoppas vi tillsammans kan minska rédslor och att vi pa sikt kan
borja ses och uppleva kultur igen. For mig personligen dr det dven
viktigt att sta upp for de kulturella och etiska varden som jag tror
pa, trots pressad ekonomi. Det innebir bland annat att jag kommer
fortsdtta kimpa for musikens virde och sjalvklara plats i var kultur.
Jag hoppas ocksa att vi gemensamt kan skapa ett musikklimat som
klarar av ekonomiska svackor. Enligt mig dr upphovsratten en cen-
tral del for utvecklingen av det framtida musikskapandet. Jag befarar
att trenden att ge upp sin upphovsritt har mojlighet att vixa sig
starkare i filmbranschen. Genom att sta upp for vara rattigheter och
prata med varandra hoppas jag att vi kan motverka detta. Pa sa vis
har vi en mojlighet att tillsammans skapa ett klimat som bidrar till
att fler kan forsorja sig pa musiken och gora sina roster horda.

Jag hoppas vi tillsammans kan
minska radslor och att vi pa
sikt kan borja ses och uppleva
kultur igen.

LarsEmil Ojeberget

Foto: Annica Zion

Kan du kort beskriva din musik?
Jag heter LarsEmil Ojeberget och ar Musiker och latskrivare/kompo-
sitor med dragspel som huvudinstrument.

Jag ror mig till mestadels inom folk/varldsmusik/cross-over men
har dven skrivit popmusik samt barnmusik for radioteater.

Har pandemin paverkat ditt musikskapande?
Under pandemin har fraimst konserterna som utgor den storsta de-
len av min verksamhet blivit paverkade. I mina band och projekt har

vi i stélllet fokuserat pa att skriva ny musik, spela in album och repa.

Stod fran krisfonder/verkamhetsstod och stipendier har gjort det
mojligt att fortsdtta vara produktiv inom musiklivet pa heltid trots
brist pa faktiska jobb och mycket begrédnsad inkomst inom det.

Hur ser du pa framtiden?

Framtiden har borjat se hoppfullare ut under de senaste manaderna.
Arrangorer och bokade har borjat sa smatt boka infor 2022. Med for-
hoppning om att grianser 6ppnas infor sommaren sa kan eventuellt
nagon utlandsturné bli aktuell redan i ar.

Bahram Nouraei

Foto: Setareh Malekzadeh

Kan du kort beskriva din musik?

Jag ser min musik som experimental hip hop med
inspiration fran elektronisk musik och rock. Jag vill
belysa relationen mellan individen och samhallet
och hur maktférhallanden formar beteendeméonster
och tankeparadigm.

Har pandemin paverkat ditt musikskapande?
Jag ér sedan tidigare van vid att driva projekt och
samarbeten med olika musiker som befinner sig i
olika ldander via internet. Sa dar innebar pandemin
inte nagot problem och dessutom har jag faktiskt
fatt mojlighet att ldgga mer tid pa musiken.

Anders Nilsson

Foto: Karolina Nilsson

Kan du kort beskriva din musik?
Jag skriver konstmusik, dvs. symfonier, operor,
konserter, kyrkomusik och kammarmusik.

Har pandemin paverkat ditt musikskapande?
Mitt musikskapande dr om mojligt &nnu mer
intensivt dn tidigare. Men naturligtvis paverkade
pandemin mitt skapande: Den tredje langsamma
satsen i min sjdtte symfoni komponerades under
maj manad forra aret och dr en sorgemusik 6ver de
forsta tretusen doda i Sverige. I partituret noterade
jag den aktuella dagens dodstal och satsen fick en
undertitel, "Sorgedagboken™.

Hur ser du pa framtiden?

Pandemin har paskyndat utvecklingen dar musik-
varlden och teknik knyts samman. Den digitala
marknaden kommer fa allt storre betydelse, bade
for spridande och framforande av musiken men
dven som inkomstkalla.

Digitalisering har skapat bra forutsdttningar for
en omfattande demokratisering i musikskapandet
och jag tror att detta kommer utvecklas &nnu mer i
framtiden.

Hur ser du pa framtiden?

Jag hoppas ju som alla andra att denna pandemi ska
vara 6ver inom en snar framtid och att musiklivet
aterfar sina arenor, publik och sammanhang.
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Jenny Sousou

Foto: Jenny Baumgartner

Kan du kort beskriva din musik?

Jag skriver ofta musik tillsammans med koraspel-
aren Maher Cissoko och vi blandar olika sprak och
stilar i var musik. Influenser &r, forutom koramusik,
allt fran pop, mbalax, reggae till klassisk korsang
och Avicii.

Har pandemin paverkat ditt musikskapande?
Pandemin har definitivt paverkat mitt musikska-
pande pa flera olika satt, bade positivt och negativt.

Hur ser du pa framtiden?

Den storsta fordandringen dr forstas alla instdllda
turnéer vilket medfort att den energigivande pu-
blikkontakten gatt forlorad. Det positiva dr att jag
redan tidigare sokte en tillvaro dar jag kunde jobba
mer hemifran och inte var beroende av att turnera.
Det ar en tillvaro som kréver rutiner och sjalvdisci-
plin for att halla uppe motivationen och for att fa in
skapandet i vardagen.
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Ett musikliv i stéiindig

forindring

Covid-19 har slagit hart mot musikbranschen och stora intaktsomraden har
mer eller mindre férsvunnit. Men samtidigt har pandemin paskyndat utveck-
lingen inom andra omraden, for nar musiken foérsvinner fran vissa arenor tar
den plats i andra. Har ar nagra trender som Stim tror kommer bli mer ton-

givande framodver for musiklivet.

Okat intresse for
musikrittigheter

Rattigheter ar viardefulla och intresset for musik-
rattigheter har 6kat. Media har rapporterat mycket om
hur kénda artister och latskrivare valt att silja sina
rattigheter. Vi har ocksa kunnat se hur institutionella
investerare gatt in och investerat i stora musikforlag-
skataloger. Kapital strommar in i musikbranschen och
intresset for att investera i rattigheter okar. Det fram-
tida vardet av musikrattigheter hanger pa Stims och
upphovsrattsorganisationers arbete med att verka for
en stark och modern upphovsritt samt en innovativ och
effektiv forvaltning av riattigheter. Stim har ocksa en roll
att, som oberoende aktor utan vinstintresse, hjdlpa rat-
tighetshavarna att behalla kontroll 6ver sina réattigheter
och se det langsiktiga vardet i dessa.

Tillsammans med andra
blir individen stark

De senaste aren har vi sett flera exempel som visar pa
den enorma forandringskraft som skapas nar manniskor
gar samman for att gora sina roster horda. Att anvianda
kollektivets styrka for att skapa battre mojligheter for
vara anslutna ar en grundbult i Stims verksamhet. Med
over 95 000 anslutna kan vi dra nytta av var storlek for
att ge varje musikskapare en stark rost. Pandemiaret
2020 har mer @n nagonsin belyst virdet av detta. Under
aret har Stim anvant den gemensamma kraften for att
infora forskottsbetalningar och extrastipendier, och

pa olika sdtt jobbat med paverkansarbete for att lindra
krisens varsta effekter for musikskaparna.

Nya vanor ritar om kartan
for musikanviindningen

Covid-19 har medfort att manniskor har fatt forand-

ra sina vanor och sina sétt att leva. Vissa beteenden
kommer sannolikt aterga till de normala efter restrik-
tionerna medan andra ar hér for att stanna. Manga har
lart sig att bestdlla hem sin restaurangmat, shoppa pa
nédtet och utfora sina traningspass fran andra stéllen

dn pa gymmet. De nya levnadssdtten kan komma att
paverka allt fran biografer till restauranger och fysiska
butiker. I forlangningen kan det &ven komma att ge
konsekvenser for hur kunderna véljer att anvinda musik
i sin verksamhet. For att mota utvecklingen krivs det att
Stim fortsatter att anpassa sig efter musikanviandarnas
verklighet.

Innehall skapas av
anviindarna

Musiken fortsatter att ta allt storre plats ndr innehallet
skapas av anviandarna sjdlva, framforallt i videomaterial
for tjanster som TikTok och Youtube. Nya pengafloden
uppstar som innebér ett nyttjande av musikrattigheter
och det ar inte alltid latt att skilja ”vanliga anvandare”
fran sma medieforetag med trogen och kopstark publik.
Detta stédller nya krav pa Stims licenser. Vi behover
anpassa licensprodukterna for att fungera med de nya
anviandningssatten dar bland annat enkelheten kring att
teckna licenserna ar en viktig del.

Anvindarupplevelsen
blir allt viktigare

Nar vi tar del av tjanster pa natet forvantar vi oss inte
bara att de ska fungera — de ska @ven vara smidiga,
lattillgdngliga och enkla att anvénda. I Stims inno-
vationsarbete ar det centralt att forsta behoven som
anslutna och kunder har och séakerstalla att vi l0ser "ratt
problem”. Vi arbetar enligt en metod som bygger pa en
nédra dialog med vara anslutna och kunder. Ett ndra sam-
arbete ger béttre forstaelse for behov och i slutdndan
vilka tjanster som efterfragas. Sammantaget skapar det
en viardeskapande modell som kan tillimpas inom flera
omraden.
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Digitaliseringen bidrar till att det skapas
nya mojligheter. Den foder kreativitet
och innebar att vi kan dela mangder

av musik. Samtidigt leder den snabba
utvecklingen till att behovet av en stark
och modern upphovsratt ar storre an
nagonsin.

Nya vinster och utmaningar att dvervinna
De senaste are usikskaparna tagit betydelsefulla
kliv mot en std phovsrétt. Det nya EU-direktivet
dr bara en av fl tiga segrar som bidragit till att
ge latskrivar, kompositorerna en mer inflytelse-
rik roll i det a ekosystemet. Samtidigt finns det
mycket kv gora inom upphovsriattsomradet dar
kartan fi rskaparna standigt ritas om. Utveck-
linge ,och dr det nagot som vi pa Stim vet med
sike ar det att dagens forutsdttningar kommer
annorlunda ut inom bara ett par ar. Darfor
vi heller aldrig bli klara med vart uppdrag.
kommer alltid att finnas ny teknologi som utma-
ar upphovsrattsystemen och har har Stim en central

Upphovsritten éir garanten
for skapandet

uppgift att sdkerstélla sa musikskaparna far betalt nar
deras verk anvénds.

Natverksekonomin innebar utmaningar

och nya majligheter

2020 har den digitala utvecklingen fortsatt att accele-
rera och fatt annu mer luft under vingarna till féljd av
pandemin. Framstegen inom den moderna tekniken
skapar stora mojligheter for musiken och det kreativa
skapandet men innebdr pa samma gang att det uppstar
nya utmaningar for upphovsratten. Det har blivit lattare
dn nagonsin att anvidnda upphovsrittsskyddat materi-
al — oavsett om syftet dr att ljudsitta en video, gora en
jingel till sin podcast eller dela med sig av en gammal
favoritklassiker.

Med dagens lagstiftning dr det inte tydligt nog vem
som dr upphovsrittsligt ansvarig for materialet som de-
las online. Upphovsrittsdirektivet som EU har beslutat
fortydligar det. Implementeringen av direktivet har nu
paborjats men lagstiftningsprocessen &r kantad av mot-
sattningar. Intressekonflikten star framforallt mellan
upphovsrattssallskap likt Stim och de stora teknikjat-
tarna. For Stims del har arbetet under aret till stor del
handlat om att fortsatta forklara vikten av en konkur-

rensneutral marknad och lyfta fram sjdlvklarheten i

att plattformarna har ett ansvar for att betala for det
material som de faktiskt tjanar pengar pa. Vi har ocksa
pa olika satt forsokt tydliggora att syftet med ett tydligt
regelverk kring upphovsritten inte &r att begridnsa ett
fritt internet. Det handlar om att mojliggora ett trans-
parent forhallningssatt mellan rattighetshavarna och
de digitala tjansterna. Darigenom kan vi skapa en bittre
grund for marknaden vilket gynnar bade rittighets-
havarna och alla som far tillgang till musiken.

Upphovsratten mojliggor den fria debatten
EU-direktivet dr ett av de mest omdiskuterade EU-for-
slagen nagonsin och i debatten har det har florerat en
lang rad missforstand om vad skyddet av upphovs-
rédtten innebér. Upphovsratten ger forutsattningar for
en fri debatt, den ar inte en hot mot kreativiteten och
yttrandefriheten. Det dr upphovsritten som sékrar att
den som sdger sig vara avsdndare av ett budskap ocksa
ar det och att innehallet inte forvanskas. Upphovsritten
ar helt central i ett demokratiskt samhélle, det dr bland
annat darfor som upphovsritten har status som en
grundlagsskyddad rattighet.

| takt med att natverksekonomin vinner mark blir
ocksa symbiosen mellan teknik och musik allt
tydligare. De senaste aren har Stim kunnat licen-
siera och starka upphovsritten inom manga av
de digitala omraden som &r pa frammarsch.

Stim har en viktig roll nar det kommer till att ge
politikerna djup information kring hur upphovsritten
fungerar. Vi behover d@ven arbeta med opinionsbildning
till den breda allménheten for att lyfta vardet av upp-
hovsratten och dess betydelse for musiken.

Virlden har fatt upp 6gonen for musikens varde
Musiken bidrar inte bara till att skapa glddje och kraft
utan dven till jobb och tillvaxt i Sverige och Europa. I
takt med att natverksekonomin vinner mark blir ocksa
symbiosen mellan teknik och musik allt tydligare. De
senaste aren har Stim kunnat licensiera och stidrka upp-
hovsratten inom manga av de digitala omraden som &ar
pa frammarsch. Sverige &r en av de framsta musiknatio-
nerna i viarlden och den kreativa sektorn &r helt central
som industri och néring, och visar dessutom végen for
svensk export. Det innebér att musikbranschen kommer
att kunna vara en nyckel ndr ekonomin byggs upp igen
efter pandemin. Genom en stark och modern upphovs-
ratt kan musikbranschen fortsétta att utvecklas och
bidra till bade ett stort kulturellt varde och ekonomisk
tillvaxt i Sverige.

—
(31}

+ NILS

020C ONINSIAOQIYSHY

NILLYYSAOHddN :LIHNVSHYIA ‘




N3ILLVYSAOHddN ‘:1IHINVSHYIA | 020C ONINSIAOQIYSYHY - WILS ; I

Tillsammans moter
vi framtiden

2020 var ett ar som for manga rattighets-
havare praglades av stor osakerhet. Men
det var ocksa ett ar da Stim tog stora kliv
mot en sakrare och snabbare hantering
av utbetalningarna. Tack vare ett malin-
riktat arbete med utgangspunkt i Stims
karnuppdrag har vi kunnat betala ut mer
pengar till musikskaparna @n nagonsin
tidigare.

En forsta tidig atgard for vara anslutna

Naér det stod tydligt hur Coronaviruset skulle fa stora
effekter pa branschen paborjades ett arbete med de
insatser vi kunde bidra med. Det resulterade i en
16sning som gjorde det mojligt for vara anslutna att for
forsta gangen i Stims historia ansoka om ett forskott
pa kommande utbetalningar. Totalt utbetalades knappt
20 miljoner kronor till latskrivare, kompositorer och
musikforlag. Pa sa satt kunde vi bidra till att mild-

ra konsekvenserna for vara anslutna nér konserter
stdlldes in och manga musikspelande verksamheter fick
stanga ner.

Rekordmanga stipendiater med

anledning av covid-19

Att tillgodose riattighetshavarnas ekonomiska intressen
och bidra till en fortsatt stark musikbransch ar centralt
i Stims uppdrag. En kdrna i var verksamhet handlar
dven om att frimja mangfald och aterviaxt i Sveriges
musikliv. Det gor vi genom den reguljdra utbetalning-
en, men ocksa genom att avsatta sdrskilda medel for
musikfrimjande dndamal. Det kan till exempel goras
genom resebidrag, opinionsbildande arbete, radgivning,
notutgivningsstod och stipendier. Stim utfardar varje
ar ett stort antal stipendier till talangfulla latskrivare
och kompositorer. Nir det efter sommaren stod klart
att pandemins effekter skulle bli langvariga utokades
stipendieverksamheten med cirka 300 extrastipendier.
Totalt forstarktes stipendiepotten med ndstan 3 miljo-
ner kronor. Efter rekordméanga ansékningar mottog 439
musikskaparare stipendium a 10 000 kronor, respektive

25 000 kronor och 50 000 kronor. I férdelningen av vara
stipendier liksom i alla vara stod for att frimja musik-
skapandet &r vi mana om att ha en bred representation
nar det kommer till allt fran genres till kreatorernas
kon, alder och etnicitet.

Fokus pa kvalitet och noggrannhet
2020 betalade Stim ut 2 miljarder kronor till rattighets-
havare- varav 1,6 miljarder kronor gick till Stiman-
slutna upphovspersoner och forlag. Att Stim under ett
pandemiar kunnat betala ut mer pengar dn nagonsin
tidigare till musikskaparna &r bland annat resultatet av
Stims arbete med att hela tiden forbattra effektiviteten
i vara utbetalningsprocesser. For att latskrivarna och
musikforlagen ska kunna ta del av ersédttningen fran
musiken nir den spelas forutsétter det att mangder av
aktiviteter bakom kulisserna fungerar felfritt och utfors
vid rétt tidpunkt — ett arbete som krdver bade manuell
overvakning och automatiserade processer.

Vi stravar standigt efter att vara snabba och palitliga
i utbetalningarna, och under aret har vi arbetat hart for
att kunna betala ut reserverade medel som av olika skal
inte gatt att fordela ut tidigare.

Nya initiativ tillsammans med vara anslutna
Musikbranschen ar komplex och stundtals osdker
vilket innebdr att Stim fyller en viktig funktion for vara
anslutna. Med den insikten arbetar Stim malinriktat for
att ta in nya kunskaper om vara anslutnas behov. Stim-
appen som lanserades under aret &r ett exempel pa en
16sning som mojliggjorts tack vare en nira dialog med
musikskaparna. I appen har vi bland annat tagit fasta
pa upphovspersonernas énskan om en transparent hel-
hetsbild av sina royaltyintakter. Musikskaparna kan till
exempel tydligt se var och nér deras musik har spelats
och hur mycket intdkter den har inbringat.

Under de senaste aren har Stim lagt stor vikt vid
att utveckla en effektiv metod vid framtagande av
nya tjanster som bygger pa en nara samverkan med
musikskaparna. Genom det kan vi ta med oss manga
virdefulla insikter in i nya projekt. 2020 har vi bland
annat arbetat vidare med att ta fram en skraddarsydd
analystjanst for musikforlagen.

Initiativ for en mer jamstalld bransch
Musikbranschen ar starkt mansdominerad, bade vad
det géller representation och intdkter fran musiken.
Stim jobbar, ihop med andra aktorer, pa olika satt for
att driva pa utvecklingen mot en mer jamstalld musik-
bransch. Stim &r bland annat partner i jamstélldhets-
initiativet Keychange som arbetar for att skapa ett
natverk av kvinnliga musikskapare, innovatorer och
framtida nyckelpersoner med mdjligheter att rita om
kartan i musikbranschen. Stim &r ocksa en av grundar-
na till intresseorganisationen Musiksverige som har
ett uttalat 6vergripande mal att verka for en jamstalld
bransch. Under 2020 sag vi en glddjande tillstromning
av nya upphovspersoner till Stim. Totalt fick vi under
aret 3 199 nya Stimanslutna varav 3100 upphovsper-
soner och 99 musikforlag. Konsfordelningen bland de
nyanslutna ligger ungefar som forra aret — 28 procent
kvinnor och 72 procent man (konsfordelningen bland
Stims upphovspersoner &r 21 procent kvinnor och 79
procent man).

Sa framjar vi framtidens musikliv

En viktig del i att bygga framtidens musikliv handlar om
att underldtta for musiker att utveckla sitt skapande. I
dialogen med vara anslutna har vi sett att forutom det
sjdlvklara, att fa ersattning for sitt skapande, dr néatverk
och kunskap kring branschen viktiga delar for att ta

sin karriar vidare. Det har vi bland annat tagit fasta pa
vid utvecklingen av Stim Music Room. Arbetsytan som
erbjuder en kreativ motesplats med tva studios har
varit uppskattad sedan dorrarna slogs upp 2019. Vi ar
ocksa glada Over att vi efter en stidngd period, kunde
oppna upp lokalerna igen under slutet av 2020. Under
pandemin har manga musikskapare lagt ett storre fokus
pa inspelningar i studio och studio-rummen har i stort
varit fullbokade.

Stims promotionndmnd arbetade under 2020 med
flera projekt for att starka svenskt musikliv. Ett exempel
dr samarbetet med El Sistema, dédr vi gemensamt tagit
initiativ till en ungdomssymfoniorkester, den forsta
nationella El Sistema-orkestern i Europa. Projektet gick
under 2020 in i sitt andra &r med en utokad orkes-
ter. Syftet med satsningen &r att sdkra atervixten av
orkestermusiker och se till att de redan fran unga ar far

motas och spela nyskriven repertoar. Stim ar ocksa med
och bidrar till Framtidens musikpris som delas ut for att
stodja nésta generation av talangfulla musiker.

Under aret kunde Stim dven erbjuda ett tillfalligt stod
for streaming av konserter som blev uppskattat bland
musikskaparna. Ansokningarna strommade in och
stodet delades ut till kreatorer inom en méangd olika
genres. Vi kunde ocksa kora de forsta vinnarna i The
Swedish Chamber Games — som &r en kompositionstav-
ling vi instiftat tillsammans med Féreningen Svenska
Tonsattare, Goteborgs Symfoniker och kammarensem-
blen Gageego! Tavlingen syftar till att sdtta svensk
kammarmusik pa Europakartan.

Stim har dven jobbat vidare med ett initiativ for att
utveckla det musikframjande arbetet. Malet ar att uppna
storsta mojliga effekt av rattighetshavarnas investe-
ringar och pa basta satt frimja upphovsratten, den
upphovsrattsligt skyddade musiken och den musikaliska
mangfalden. Arbetet bedrivs brett och handlar om sam-

95169

Totalt antal anslutna upphovs-
personer och musikforlag

verkan med Stims 6vriga verksamheter ur ett strategiskt

perspektiv, samarbete med Ovriga musikfrimjande
aktorer, hallbar finansiering och hur verksamheten kom-
municeras pa ett vardeskapande satt. Ett konkret resultat

3 (67

fran satsningen dr den fond for sociala, kulturella och

utbildningsrelaterade dndamal, som stimman beslutade

Anslutna musikforlag

om 2020. Under 2021 kommer flera delar fran arbetet att

implementeras.

91702

Anslutna upphovspersoner

7090

TKR har betalats ut under
2020 i stipendier

Nyanslutna 2020

3 199 3100

Totalt antal Varav upphovs-
nyanslutna personer

99

Varav
musikforlag

28%

kvinnor

Nyanslutna 2019

3 126

Totalt antal
nyanslutna

3031

Varav upphovs-
personer

27%

95 kvinnor

Varav
musikforlag
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En app designadisam- .

arbete med latskrivarna

Med Stimappen vill vi ge musikskaparna en

tydlig overblick over sina utbetalningar. Lat-
skrivarna Hanna Jager och Johan “Jones”
Wetterberg delar med sig av sina tankar om
appen som aldrig hade varit mojlig utan kreativa
forslag fran vara anslutna.

Hanna Jager, med artistnamnet Yaeger, dr en independent popartist
som sldppte sin debutsingel 2017 och som skriver all musik sjdlv

tillsammans med andra latskrivare och producenter. Idag 4r Hanna
signad till Kobalt UK pa forlagssidan och jobbar med Chess Club

Records. Hon &r ocksa en av de 100 Stimanslutna som har varit med
och bidragit med input i utvecklingen av Stims nya app:

— Det har arligt talat varit ldtt att tappa bort sig i pdf:erna som
man fatt fran Stim tidigare, men nu &r det sa mycket tydligare. sdger
Hanna Jager och beskriver att den kluvna kidnslan som hon tidigare
upplevt kring de komplexa utbetalningarna har ersatts med nyfiken-
het:

- Som ny i branschen kan du vara rddd att stdlla dumma fragor
men i appen ar det enkelt att sjdlv hitta svaren, forklarar hon.

En annan latskrivare som varit delaktig i framvaxandet av den
nya tjansten ar Johan ”Jones” Wetterberg. Han har varit i musik-
branschen i snart 20 ar och driver idag bolaget ”Tiller Publishing”

Text: Johanna Karlsson Engholm
Foto: Christian Gustavsson

tillsammans med latskrivarkollegan Christian Walz som star bakom
manga svenska hits. Med sin erfarenhet av branschen har Jones
ofta agerat mentor at nya latskrivare. Detta har lett till att han har
stenkoll pa vilken typ av fragor de har och vad de behéver i relatio-
nen till Stim.

— Erfarenhet tar ju tid att skaffa sig och okunskap kan leda till att
man gor onodiga fel. Stims app gor det enklare att se latbasen, var
intdkterna kommer ifran och vilka lander som funkar bra for dina
olika latar, sdger Jones och konstaterar att en mer lattillganglig
data aven gor det enklare att engagera sig i sina utbetalningar och
rattigheter:

— Ju mer involverade vi blir i de fragor Stim hanterar, desto béttre
dr det! Det kommer alltid att vara en utmaning att arbeta som lat-
skrivare i dagens samhélle sa det dr bra att vi gar ihop, som ett stort
team. Man ska kunna leva pa att skriva latar.

Utvecklingen fortsatter

Johan ”Jones” Wetterberg och Hanna Jager dr dven positiva till att
utvecklingen av Stimappen hela tiden fortsatter. I prioriteringen
kring funktionaliteteten utgar Stim fran de behov som framkommer
i intervjuer och under resans gang. I den forsta versionen av appen
har fokus legat pa att ge latskrivarna en tydlig 6versikt av utbetal-
ningarna, detaljerad information om liveintdkterna och ett nyhets-
flode som gor det ldtt att planera for hur inkomsterna kommer att
se ut framat. Mojligheten att kunna registrera sina verk lika smidigt
som pa Stims hemsida ar bara en av flera saker som star pa listan
over framtida nyheter som véntar i appen.
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Salem al Fakirs 2020

Dunderhit, albumsslapp och lite gammal hederlig téljning. Aven ett
pandemiar var ett ar for Salem al Fakir som trots framgangarna, fullt
rimligt, hoppas pa ett annorlunda 2021. Vi stéllde fem fragor.

|

Som latskrivare och studiomusiker,

hur har det har aret varit for dig?

- Ja du. Jag och Vincent (Pontare) jobbar ju tajt ihop i var studio dar
vi har vara musikergrannar och det dr ganska samma-samma. Jag
kanske har paverkats mer indirekt om man sdger sa, att branschens
problem i stort gjort det svart. Det dr ju manga som fatt andra sitt liv
helt nu nér det inte funnits nagra att spela for.

p

Du skriver musik tillsammans med Vincent Pontare, bade till
ert band Vargas & Lagola och andra artister. Tidigare skrev
du bara sjalv, hur funkar det med en parhast?

— I borjan var jag en san backseat driver. Vincent satt vid datorn och
jag satt bakom och sa ”Oh!” och var mest storig tror jag, haha. Men
tillslut larde jag mig och vi kompletterar varandra bra med olika
spetskompetenser. Vincent skriver mest text och jag lirar mycket
instrument, men vi gor lite allt mojligt beroende pa vad som behovs.
Behaver vi en stolpig och smutsig gitarr sa skickar vi in Vincent,
men ska det finliras sa kommer jag in. Vi bidrar med vara egna kryd-
dor till matratten och det blir ritt gott.

3

Trots att du inte star Iangst fram pa scenen sa ofta langre sa
kanns det som att du har ett finger med i spelet lite overalit.
Har du svart att saga nej eller?

— Min plan har ju varit att verka utan att synas, som Wallenbergar-
na! Sa ja, jag vill ju vara med, men inte sta i centrum, sa det later
som att jag har lyckats da. Sen &r latskrivarvarlden valdigt speciell.
Du kan ha latar pa lager som byter artister och ligger i en byralada i
atta ar och, ja du hor. Ibland blir det ketchupeffekt och man kanske
framstar som mer aktuell och produktiv &n vad man egentligen ér.

Foto: Ea Czyz

4

Ni slappte tva plattor med Vargas & Lagolaii ar.

Vad hande, du skulle ju kliva av scenen?

— Jo, men vi skrev lite musik som var for nédra oss for att ge nagon
annan. Sa det blev sa. Och det hér ar annorlunda faktiskt. Vi har
startat ett band som funkar som det gjorde for alla 15-aringar som
startade band. Ett rockband som ville sminka sig och gora musik
som inte behovde forklaras. Nagot som kdnns kul. Och coolt!

)

Vad hander 2021?

— En hel del har hamnat on hold under éret, sa hoppas att det loss-
nar snart. Det ar lite spdnnande samarbeten och sa vill jag ga ner
annu mer i min 15-aring ocksa. Jag vill inte prata mer pandemi, nu
ar jag peppad pa musik!
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En provande tid

2020 var ett omtumlande ar for svensk musik.
Samtidigt som Stim gjorde bokslut fér ar 2019
och redovisade de hogsta intdakterna nagonsin for
ett enskilt ar sa stod det klart att varlden drabbats
av en pandemi som skulle fa stora konsekvenser,
inte minst i var bransch.

Fram till pandemins utbrott kunde vi se en fortsatt god tillviaxt inom
flertalet omraden. Aret innan hade vi dessutom erhallit mer dn 100
mkr i retroaktiva utlands- och mekaniseringsintakter hanforliga till

e o o
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Livescenen stangdes under varen

Nar pandemin brét ut i mars tystnade livemusiken

— och den fortsatte att vara tyst genom hela 2020. Det
ar darfor inte sarskilt konstigt att livemusiken ar det
intaktsomrade som visat kraftigast nedgang under aret.
Liveintakterna fran den svenska marknaden visar ett
tapp pa 67% jamfort med 2019. Vi fortsatter att arbeta
pa flera plan for att den levande musiken ska aterhamta
sig sa snart som mojligt.

~67%

Liveintakterna minskade
med 67%

tidigare ar. Nu sag vi istdllet arenor sta tomma varlden 6ver och kunde
konstatera att livemarknaden forsvunnit fran en dag till en annan.
Inom bakgrundsmarknaden har hotell och servicebranschen drabbats
hart vilket lett till uppsagda eller pausade avtal och for Stim minskade
intdkter.

Nar vi summerar 2020 sa &r de totala intdkterna 459 mkr (-19%)
lagre &n aret innan. Utover att 2019 inneholl ett stort inslag av
retroaktiva intékter, sa har pandemin inneburit en kraftig nedgang
i intdkter pa live- och bakgrundsomradet. Dessutom har vi under
aret omvérderat redovisade intdkter i nagra av de multiterritoriella
onlinetjansterna.

Utlandsintakter fran andra sillskap
Utlandsintédkterna fran andra sallskap minskade under
2020 vilket till viss del var forvantat eftersom intékts-
okningen fran forra aret inkluderade retroaktiva intékter
efter en skattemdssig tvist. Inom detta intaktsomrade
raknar vi med att fa se den fulla effekten av restrik-
tionerna forst under 2021 eftersom svenskskriven
musik som spelas i utlandet rapporteras in med viss
fordrojning fran de flesta av vara systerséllskap.

-16%

Utlandsintékterna minskade
med 16 procent

Radio och TV

Nedgangen av det linjara TV-tittandet fortsatte som
forvantat, &ven om pandemin bidrog till att minsknin-
gen avtog nagot. Nar det galler TV och radio i 6vrigt
har intakterna varit relativt opaverkade eftersom dessa
omraden uteslutande técks av licenser baserade pa
musikandelen kombinerat med nyttjandet. Intékterna
under aret Iag i samma niva som 2019 vilket &r ett
starkt resultat da vi samtidigt ser en kraftig tillvaxt pa
rorlig bild online.

2%

Radio och TV intdkterna minskade

med 2 procent

. .
. .
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Utmaningar for bakgrundsmusiken

Inom bakgrundsegment ser vi en nedgang under aret. Hotell-
branschen har provats hart liksom barer, restauranger med

flera — som péa grund av Covid-19 tvingats till begransningar och
olika nedstangningar. Aven biografer har fatt hélla stangt vilket
paverkat intdkterna fran den musik som spelats i film. Samtidigt har
vissa aktorer inom detaljhandeln lyckats sta emot utmaningarna
forhallandevis bra. Det har @ven bidragit till att intdktsnedgangen
under aret blivit nagot mindre &n forvantat. Stim gick ocksg, i ett
tidigt skede, ut till de mest drabbade sektorerna och erbjod flexibla
betalningslosningar och omldggningar av licenser. Det skapade

en positiv effekt for var relation till kundmarknaden. Vi ser ocksa
ljust pa framtiden for bakgrundsmusiken som tidigare ar visat en
stabil tillvdxt. Har jobbar Stim intensivt med produktutveckling och
atgarder for en enklare licensiering.

-22%

Bakgrundsintékterna minskade

Kraftig 6kning av onlineintakter inom VOD

Vi ser en kraftig tillvaxt inom omradet online och framforallt drivet av
en uppgang inom Video On Demand (VOD). Har har vi inte sett nagra
negativa effekter fran restriktionerna under pandemin utan snarare
tvartom. Totalt har intaktsokningen pa direktlicensierade online

musiktjénster i Sverige varit 6ver 35%. Vi ser en tillvaxt for etablerade

tjdnster sasom Netflix och Viaplay samtidigt som nya, starka aktorer
fortsatter att etablera sig. Stim har under ett par ar arbetat intensivt

med att licensiera denna marknad och nu bdrjar vi se resultatet. Flera

forhandlingar har kommit i mal vilket skapar forutsattningar for fort-
satt stark tillvaxt inom omradet.

397

Totalt har intaktsokningen pa direkt-
licensierade online musiktjanster i
Sverige varit ver 35 procent

.
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Multiterritoriella musiktjanster online

Under aret har den rapporterade musikanvandningen av Stimrepresenterad
repertoar i nagra av de storre multiterritoriella online-musiktjansterna visat
sig vara lagre an den preliminéra prognos som initialt legat till grund for
intdktsredovisningen av dessa avtal. Den justering av intdkter som darfor

nu skett under 2020 innebér dven en retroaktiv effekt pa varderingen av
upplupna, ej avraknade intdkter redovisade 2018 och 2019. Vi ser en fortsatt
okande digitalisering och den underliggande tillvaxten i onlinemarknaden &r
god. Det samma géller ocksa Stims intakter fran dessa tjdnster dar vi kunnat
fornya avtal med befintliga kunder och samtidigt fortsatt att licensiera nya
musiktjanster och marknader.

Diagrammet nedan visar justeringen av de upplupna intdkter under 2020
som aterforts pa respektive &r som musikanvandningen avsag. Pa sé satt
ges en mer korrekt bild av den utveckling som skett for de multiterritoriella
online-musiktjanster de senaste fyra aren.

s0 —— —
400 7’4
300
200

100

Multiterritoriella
musiktjanster online 2017 2018 2019 2020

Intédkter proforma 357 372 450
Tillvaxt % 8%
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Musiken forhdjer
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Viking Lin
Stimgitarr

Med avgangar pa olika tider, nara en miljon rese-
narer per ar och med allt fran dansband- till hard-
rockskryssningar kravs ett standigt arbete for att
skapa ratt stamning pa ett fartyg. Viking Lines
svenskflaggade fartyg Viking Cinderella kryssar
normalt mellan Stockholm och Mariehamn. Och i
centrum av allt star musiken — bade live och runt-
om i restauranger, spa och butiker.

— Musiken betyder precis allt! I underhallningsbranschen och till
stor del dven i resebranschen handlar allt om stimning. Skapar du
ratt stimning skapar du ocksa forsiljning, vilket i slutdndan &r det
som vi lever pa, sdger Johanna Holmgqvist, kryssningschef pa Viking
Cinderella.

Foto: Christian Gustavsson

g

En musikarrangor att rakna med

Viking Line har under lang tid varit en musikarrangor att rikna med.
Musiken pa rederiets fartyg striacker sig langt utanfor dansgolven
och genomsyrar allt fran restauranger till butiker och hyttkorridorer

Under det gangna aret har covid-19-pandemin medfort att
Ostersjokryssningar bade har behovts stéllas in och anpassas for att
kunna bedrivas pa ett smittsdkert sitt, trots det har musiken fatt
mojlighet att fortsatta spelas pa vagorna:

- Vi har anvént all var kreativitet och energi for att kunna erbjuda
musikupplevelser ombord dven under detta utmanande ar, bade till
glddje for resendrerna och for att stotta alla artister som kdmpar
under den pagéende pandemin, sdger Mikel Panelius, underhall-
ningschef Viking Line.

Det dr ocksa just rederiets formaga att visa hur de virdesatter bade
musiken och de som skapat den, som ligger till grund fér motive-
ringen till att de kammar hem arets Stimgitarr bland rekordmanga
anmadlda. Mikel Panelius dr stolt 6ver utmérkelsen och menar att det
kéanns lite extra fint att fa ta emot priset efter ett pandemiar:

—Att fa ta emot denna utmérkelse i en tid nar underhallnings-
branschen ser ut som den gor ar faktiskt helt enormt. Jattekul!

©0 © 0 0 0 0000000000000 000000000000000c0 00

matbutik? Jo, forutom lojalitetsprogram
och de varor som siljs kan det faktiskt
handla om den miljo som butiken er-
bjuder. Det vet ICA Reklam som 6ppnat
upp for Sveriges ICA-handlare att

lata all varldens musik stromma ut
genom hogtalarna i sina butiker.

En riktig humorhdjare som kunderna
verkar uppskatta nir de shoppar mat
ar musik, och det har ICA Reklam
tagit fasta pa som har Sveriges alla
ICA-butiker som sina kunder. Sedan
forra aret erbjuds ICA-handlare en
musiktjanst som &r resultatet av

ett lyckat samarbete mellan ICA,
musikpartnern Baked, SAMI och
Stim. Licensen ger tillgang till
marknadens bredaste utbud av
musik.

- Vi gor det hér for att hoja
butiksupplevelsen nu nir alltmer
handel sker online. Din ICA-
butik ska uppfattas som en plats
dar olika sinnen far en positiv
helhetsupplevelse, beréttar Sofia
Draganis som dr implementerings-
ansvarig for ICA Sounds pa ICA
Reklam, och fortséatter:

e e e 0000 000000000000

Musiken betyder
precis allt! | under-
hallningsbranschen

och till stor del dven
i resebranschen
handlar allt om
stamning. Skapar
du ratt stamning
skapar du ocksa
forsaljning
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Foto: ICA Reklam

upplevelsen

Vad &r det egentligen som avgor vart val av

— For oss var det avgorande att vi vinde oss till
proffs nar vi skulle skrdddarsy denna tjanst till vara
handlare. Just det faktum att vi ocksa valde en
) tjanst dar alla rattigheter redan ingar i priset ger
oss en mojlighet att erbjuda en oédndlig variation
av latar, och det fran all vdrldens horn. Vi vill gora
det enkelt for butikerna att vélja en anpassad
kvalitetsprodukt.

Ska bidra till en harmonisk kansla
Det dr dock inte alltid de mest kdnda artisterna
eller det allra senaste i musikvdg som spelas.
Enligt Sofia Draganis beror det pa att man
inte vill ta fokus fran att kunderna faktiskt
ar dar for att kopa mat. Musiken ska
darfor inte upplevas for dominerande
utan endast som en del av en hérlig
helhetskénsla.

— Med var musiktjanst vill vi bidra
till att kunderna ska kunna sénka sina
stressnivaer och kidnna sig harmo-
niska. Det ska innebdra nagot extra

- positivt att lamna datorn och bege sig
till sin butik, Sdger Sofia Draganis och
konstaterar:

— Intresset har varit stort och ett
60-tal handlare har redan hangt pa.
Varje manad tillkommer det dessutom
fem till tio nya. De som hittills valt
att investera i musik i sin butik ligger
"fl i framkant och fungerar lite som trend-

J séttare for de ovriga handlarna.
i

Med var musiktjanst vill vi bidra till att kunderna ska kunna sznka
sina stressnivaer och kanna sig harmoniska. Det ska innebara
nagot extra positivt att Iimna datorn och bege sig till sin butik.
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Forindringsviljan
méste finnas i styrelsen

Drivkraften och motivationen till utveckling maste dven komma fran styrel-
sen. Det menar Stim Styrelseordférande Carina Brorman. Har berattar hon om
styrelsearbetet och om Stims nya strategiska riktning.

Hur ser du pa din roll och styrelsens uppdrag?

En central del i min roll, och i styrelsens arbete, dr att folja upp
arbetet inom Stim och driva utveckling framat. Det handlar framfor
allt om att peka ut en tydlig riktning, och sdkra att vi har fokus pa
rattighetshavarnas intressen. For mig handlar rollen som styrelse-
ordforande mycket om att fungera likt en brygga mellan styrelse och
ledning, och fora upp viktiga fragor pa agendan.

Vilken betydelse har olika perspektiv i styrelsearbetet?
Idag, kanske mer dn nagonsin, ar det viktigt att styrelsen utgors av
individer som kan fora med sig olika perspektiv in i styrelsearbetet.
Det dr centralt att vi skapar trygghet och 6ppenhet i styrelserum-
met som ger utrymme for skilda asikter. Stims styrelse bestar av
representanter fran rattighetshavarforeningarna; FST, Skap och
Musikforlaggarna, tillsammans med arbetstagarrepresentanter och
ett antal oberoende ledamoter med olika bakgrund och erfarenheter.
En komplex struktur, som ibland bidrar till livliga diskussioner i
styrelserummet. Jag tycker att vi utvecklat ett 6ppet arbetssdtt dar
olika asikter och ideer blir respektfullt bemétta. Vi &r alla dar for att
verka for Stims och vara rattighetshavares basta.

| varas kom nyheten att Karsten Dyhrberg Nielsen slutar som
vd for Stim, beratta?

Karsten har genomfort stora och viktiga fordndringar for Stim,
vilket gor att verksamheten vilar pa en stark och stabil plattform
idag. Samtidigt gar utvecklingen i musikbranschen framat i snabb
takt, vara utmaningar blir alltmer internationella och globala och
det ar angeldget att vi moter dem i storre utstrdckning i samarbete
med andra. Det gor att vi ser ett naturligt lage for Stim att nu ta
nasta steg genom en ny strategisk riktning och med den tillsdtta en
ny vd. Karsten kommer att ldmna ett stort tomrum efter sig, och vi
dr tacksamma 6ver den betydelsefulla utveckling av Stim som han
bidragit till.

Spannande, i vilken riktning vill ni ga?
Vi ser en stor potential for Stim att i &nnu hogre grad verka som

en samlande kraft i musik- och kulturvarlden. Musikskapandet star
infor en vag av forandringar som foljer med den snabba digitala
utvecklingen och 6kade globaliseringen — och inte minst till f6ljd

av utmaningarna efter covid-19. Samtidigt maste vi ha ett fokus pa
den lokala och nationella marknaden, hur och pa vilket sdtt kommer
omstarten av live- och bakgrundsmusik att ske?

Vi behover bli dnnu béttre pa att mota omvarldens forandringar
genom att fordjupa var kunskap och forstaelse om rattighetshavar-
nas utmaningar och behov.

Under de senare aren har vi lanserat en rad nya initiativ som mo-
ter upp identifierade behov hos vara rittighetshavare, till exempel
Stim Music Room, en motesplats for vara latskrivare, kompositorer
och forlag. En omedelbar succé som skapat virden pa flera olika sétt
genom co-working studios, samvaro och kunskapsutbyte.

Hur ser du pa det gangna aret?

2020 har varit ett dramatiskt ar for hela kultursektorn vilket ocksa
kommer att fa en stor paverkan pa Stims arbete framover. Vi

star 6dmjuka infor att det kan ta flera ar for musikbranschen att
aterhdamta sig, och vissa delar kanske aldrig atergar till det nor-
mala igen. Det innebér att vi nu mer dn nagonsin behover ge stod
till rattighetshavarna och vara lyhorda for omvérldens fordandring.
Stim agerade snabbt for att lindra krisens omedelbara effekter for
musikskaparna. Med samlade krafter tog vi fram ett erbjudande
om forskottsutbetalning redan under varen 2020 och under hosten
dubblerade vi antalet stipendier, som en direkt konsekvens av
pandemin.

Vi har under aret ocksa gjort en genomlysning av Stims kulturella
uppdrag, det musikframjande arbetet som finansieras av riattighets-
havarna och bedrivs i samarbete med FST, Skap och Musikf6rlaggar-
na. Vi ser ett behov av att lyfta det stora virde vi tillsammans skapar
och de aktiviteter som gors inom ramen for det. I det arbetet har vi
en ambition att stdrka samverkan och samarbetet mellan Stim och
rattighetshavarforeningarna, i syfte att skapa tydligare varden for
rattighetshavarna, for mig har det varit mycket glddjande att vi nu
borjar se resultat av detta arbete.

Vilken potential ger ett utokat samarbete med andra?
Stim, PRS och Gema har tillsammans utvecklat virldens forsta
multi-territoriella copyright-hub, ICE (International Copyright
Enterprise) for online-licensiering och processhantering. Syftet
med detta ’joint venture’ &r att sdkerstdlla att vara rattighetshava-
re far basta méjliga ersdttning for sin musik pa streaming-platt-
formar och att hanteringen kan goras pa ett kostnadseffektivt
sdtt. ICE dr det mest omfattande och strategiskt viktiga

initiativ som Stim har investerat i, bade resursmissigt och

finansiellt.

Vi star nu infor en ny transformativ tid efter pandemin
och vi ska vara 6ppna for 4n mer samarbete med andra.
Det har en enorm potential nar det kommer till att skapa
nya virden for rattighetshavarna. Genom gemensamma
digitala 16sningar kan flera sdllskap minska sina kost-
nader och dirmed skapa mer virde for sina rattighets-

havare.

Hur ser du pa Stims méjligheter och utman-
ingar nar det kommer till att mota den stan-
diga forandring som till stor del praglar
musikbranschen?

Jag dr overtygad om Stims formaga att fortsatt
vara ett av de ledande séllskapen. Men vi maste
utforska mer tillsammans med andra i, eller utan-
for, musikbranschen. Vi ska sta val forberedda

att hantera nya utmaningar och mojligheter nar
samhallet 6ppnar upp igen efter pandemin.

Och nu ar vi nyfikna — nar ar den nya vd:n
pa plats?

Ah, det ér en bra fraga, forhoppningsvis redan
under hosten. Rekryteringsprocessen dr igang
och vi hoppas saklart pa att ha en ny vd pa
plats sa snart som mojligt, men det dr 4nnu
viktigare att vi hittar ritt person!

Foto: Charlotte Stromwall
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Anslutna och medlemmar Foreningsstyrningen

Styrelse och ledning

Per den 31 december 2020.
Stims styrelse har till uppgift att Iopande 6vervaka hur verksamheten leds, och besluta i

) . . . ) ) Anslutna DR I I I S N N S R S Y Medlemmar
Stim ar en ekonomisk forening utan vinst-

intresse med 6ver 95 000 anslutna latskrivare
och forlag. Som stimansluten har man
mojlighet att ans6ka om medlemskap med

Foreningen Stim styrs av ett antal organ som
har olika mandat och ansvar. Genom stam-
man, som ar det hogsta beslutande organet,
har medlemmarna direkt inytande 6ver Stims

.

o .. o o e rostratt, och Stim har idag cirka tusen verksamhet.

de fragor som stamman delegerat. Styrelsen bestar av representanter fran de réttighets- 2 T [T ST VT B e e

havarkategorier som Stim foretrader, det vill saga ledamoter som ar aktivt verksamma i paverka Stims verksamhet genom att . -« cocooceo . . ..... .

FST, SKAP, eller Musikforlaggarna, samt oberoende ledamoter. Styrelsens ordforande ar delta och résta pa stimman. : stimma :
oberoende. Darutover ingar i styrelsen arbetstagarrepresentanter fran Stim.*

Revi . Val-
evisor beredning
Styrelse

»be oo oo © © 0000000000000 00000000000000000000 0.

Rattighetshavarforeningar
Foreningen Svenska Tonséttare
(FST) Sveriges kompositorer
och textforfattare (SKAP) och
Musikforlaggarna representerar
olika delar av Stims rattighets-
havarkollektiv; upphovspersoner
samt musikforlaggare. Som rep-
resentanter for dessa kategorier
sitter foreningarna med i Stims
styrelse. De ar ocksa viktiga

> samarbetspartners i Stims
—_— musikframjande arbete.

Linda Portnoff Hans Fahlin Eva Botmar
Ledamot. Oberoende. Ledamot. Oberoende. Ledamot.
Arbetstagarrepresentant.

Martin Jonsson Tibblin
Ledamot. 1:a vice ordforande.
Aktivt verksam i FST.

Karsten Dyhrberg Nielsen Carina Brorman
vd Stim Ordférande. Oberoende.
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WILS SHALS VS ‘

Kerstin Mangert
Ledamot. Aktivt verksam i
Musikférlaggarna.

Dror Feiler
Ledamot.
Aktivt verksam i FST.

Douglas Carr
Ledamot.
Aktivt verksam i SKAP.

Alfons Karabuda
Ledamot.
Aktivt verksam i SKAP.

Anette Hokengren
Ledamot. Aktivt verksam

Susan Roberts
Ledamot.

i Musikforlaggarna. Arbetstagarrepresentant.
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Stim
Ledlllllg NiaMMU Fastighets
Holding AB

Suppleanter

Jenny Hettne Johan Blixt Mikael Alenmark Karsten Dyhrberg Nielsen
Forste suppleant. FST. Andre suppleant. FST. Suppleant. vd Stim
Arbetstagarrepresentant

Mattias Wallman
Operations & IT

Anders Wollbeck
Forste suppleant. SKAP.

Eleonor Otterdahl

Kommunikation Stillleﬁl'ell GCh dell mIlSik-
lean . [X) ]
Filiz Erat Edhlund ilrf;segg;arrpresemant Lisa Stalspets Theres Annerstedt ﬁamjande Verksamheten

Andre suppleant. Juridik HR
Musikforlaggarna

Alexandra Nilsson
Andre suppleant. SKAP.

Jan-Christer Stoppel °
Viktor Sellgren Finans Stimkoncernen
Lars Karlsson
Forsta suppleant.
Musikférlaggarna.

Moderforeningen Stim har ett antal hel- eller delagda
dotterbolag, inom vilka vissa specika verksamheter
bedrivs. Den internationella verksamheten ICE samags
med brittiska PRS f6ér Music och tyska GEMA. ICE bestar
av bolagen ICE Int. Copyright Enterprise Services Ltd och
ICE operations AB med dotterbolaget ICE Int. Copyright
Enterprise Germany GMBH.

Att framja upphovsratten, den upphovsrittsligt skyddade
musiken och den musikaliska mangfalden &r viktiga syften
for Stim. Dessa uppnas genom Stims musikframjande verk-
samhet som gors tillsammans med féreningarna FST, SKAP
och Musikforlaggarna, samt Stims dotterbolag Svensk Musik.
NaMMU, Stims namnd for framjande av musikalisk mangfald
och upphovsritt, beslutar om de medel som pa olika satt
framjar rattighetshavarnas intressen.

. Peter Lindstrom
Eric Sjostrom Asa Otterlund Members & Market

Forsta suppleant. Oberoende  Andre suppleant. Oberoende

*For fullstandig beskrivning av styrelsens engagemang, se Stims insynsrapport for 2020, pa stim.se
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| | Forvaltningsbherittelse

? Styrelsen och verkstallande direktoren for Foreningen Svenska Tonsittares
Internationella Musikbyra (Stim) u.p.a., org. nr 702002-3524, lagger harmed
fram arsredovisning och koncernredovisning for verksamhetsaret 2020.

Verksamhetsbeskrivning

Stim dr en medlemsorganisation utan vinstintresse som arbetar for
en stark upphovsritt och for att musikskapare och musikforlag ska
fa betalt for sin musik. Stim verkar dven for atervaxt och mangfald

i svenskt musikliv, ett samhallsnyttigt uppdrag som skiljer oss fran
andra aktorer pa marknaden.

Vid utgangen av 2020 hade Stim 91 702 anslutna upphovsperso-
ner och 3 767 anslutna musikforlag. Med utgangspunkt i upphovs-
rdttslagen forvaltar och bevakar Stim de anslutnas ekonomiska
rattigheter. I och med anslutningen upplater rattighetshavaren till
Stim att kollektivt forvalta rétten till ersattning nar det framstélls
exemplar av musiken och nédr den gors tillgianglig for allmdnheten.
Vi ser till att den som framfor musik offentligt, spelar in musik,
laddar ned och strommar musik har tillstand (licens) och betalar en
avgift. Stim licensierar musik fran hela vérlden och fordelar ersatt-
ningen individuellt till bade svenska och utldndska réattighetshavare
och betalar sedan ut ersidttningen till dessa. Detta innebér att den
som vill anvinda musik genom en licens fran Stim enkelt kan fa
tillgang till miljontals musikverk, och att musikens rattighetshavare
far ersattning for anviandningen av musiken.

Baserat pa internationella 6verenskommelser mellan lander och

Stims Omsesidiga avtal med andra kollektiva forvaltningssillskap
9 5 4 69 varlden 6ver bevakas rétten till bade inhemsk och utlandsk musik

i Sverige. Stims anslutnas réttigheter i utlandet bevakas genom de
sdllskap i respektive land som Stim har 6msesidigt avtal med. Nar
det giller globala digitala musiktjanster licensierar Stim i manga
territorier dessa direkt genom ICE Services Ltd.

anslutna upphovspersoner
och forlag

£
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Stim bedriver sedan Gver tio ar ett europeiskt samarbete avseende
licensering av rattigheter och administration av verksdokumenta-
tion, musikrapportering och vissa avrikningstjanster. Samarbetet
bestar av ett joint venture dér Stim tillsammans med det engelska
sdllskapet PRS for Music och det tyska sédllskapet Gema dr dgare i
bolagen ICE Operations AB med det heldgda tyska dotterbolaget
International Copyright Enterprise GmbH och det engelska Inter-
national Copyright Enterprise Services Ltd. ICE licensierar rattig-
heterna for Stim, PRS och Gema, och andra sillskap och musikfor-
lag. ICE representerar en mycket stark repertoar, vilket ger en starkt
position i forhandlingarna med de stora internationella musiktjans-
terna. For musiktjdnsterna innebér det en smidigare licenslosning
som omfattar flera territorier och samtidigt ger det mojlighet till
stordriftsfordelar i arbetet med databehandling och verksdokumen-
tation. Tillsammans med de 6vriga nordiska upphovsrattssallskapen
samverkar Stim d&ven med Nordisk Copyright Bureau, NCB, som
skoter licenseringen och administrationen av musik nér den spelas
in pa fysiska produkter, exempelvis pa CD och DVD.

Via dotterbolaget Stimhuset KB dger Stim fastigheten Stockholm
Krukomakaren 17. I fastigheten ligger Stims kontor. Ut6ver den
lokalyta som Stim nyttjar sa hyrs cirka 6.000 kvm ut till externa
hyresgister.

Forandring i styrelse och ledning
Vid den ordinarie stimman 2020 lade valberedningen fram ett
forslag som innebar omval av Dror Feiler (aktivt verksam FST) och

Douglas Carr (aktivt verksam SKAP) som ledamoter med en mandattid
om tva ar vardera. Nyval for ordinarie ledamoter Kerstin Mangert
(aktivt verksam Musikforldggarna) och Linda Portnoff (oberoende),
med mandattid om tva ar vardera, gjordes, samt dven fyllnadsval om
ett ar for ordinarie ledamoten Anette Hokengren (aktivt verksam
Musikforlaggarna).

Till forste oberoende suppleant valdes Eric Sjostrom genom nyval
med mandattid om tva ar. Lars Karlsson valdes genom fyllnadsval
till forste suppleant Musikforlaggarna for ett ar. Som andre supple-
ant SKAP valdes Alexandra Nilsson med mandattid pa tva ar genom
omval. Johan Blixt och Filiz Erat Edhlund valdes genom nyval till
andre suppleant FST respektive Musikforlaggarna, med mandattid
om tva ar vardera. Som andre oberoende suppleant valdes dven Asa
Otterlund for ett ar (fyllnadsval).

I anslutning till arsstimman i maj 2021 kommer Stims vd Karsten
Dyhrberg Nielsen att lamna sitt uppdrag och rekryteringen av ny vd
pagar. Karsten Dyhrberg Nielsen har varit vd for Stim sedan 2014.
Under denna tidsperiod har verksamheten genomgatt en omfattan-
de omstallning och modernisering for att 0ka Stims konkurrenskraft
och mota musikbranschens utmaningar med 6kad digitalisering och
globalisering.

Efter arsskiftet har COO Mattias Wallman slutat for annat uppdrag
utanfor Stim.

Viasentliga hindelser under riakenskapsaret

Effekterna av viruset covid-19 pa hela virldens ekonomi, foretag
och enskilda midnniskor har varit omfattande. Situationen for hela
kultursektorn har drastiskt forsamrats och hela musikens vardekedja
har drabbats — fran latskrivare, kompositorer och musikforlag till ar-
tister, konsertarrangorer med flera. Med tomma livearenor och stora
delar av servicebranschen som sténgt ner paverkar det hur mycket
musik som spelas och ddrmed &ven dem som skapat den.

Intdkterna for 2020 minskade vasentligt pa omradena livemusik
och bakgrundsmusik, som drabbats hardast av covid-19 och de at-
garder i form av restriktioner som varit gidllande under storre delen
av aret. Pandemin var en stor bidragande orsak till att Stims totala
intdkter minskade med 19 procent jaimfort med aret innan. Da det
under varen 2020 stod klart att effekterna skulle komma att bli om-
fattande, inte minst pa omradena live- och bakgrundsmusik, revide-
rades kostnadsbudgeten for aret. Besparingar i linje med reviderad
budget har sedan genomforts. Dessutom gjordes en mindre hojning
av det administrativa forvaltningsavdraget fran halvarsskiftet.

Den viktigaste under pagaende pandemi har varit att sdkerstalla
drift av ordinarie verksamhet och med hogsta prioritet pa att und-
vika storningar i arets planerade utbetalningar till de anslutna. Det
har ocksa varit viktigt att ha en tdt dialog med de kunder som verkar
inom de segment som drabbats hardast pa grund av restriktionerna
och hitta tillfdlliga 10sningar dér sa varit majligt. Utover detta har
ett antal sdrskilda atgdrder vidtagits for att forsoka bidra till att
mildra krisens effekter for de anslutna, bland annat ett forskotts-
utbetalningsprogram, stod till livestreaming och en avsittning om
tre miljoner till extrastipendier. Totalt 439 upphovspersoner erholl
stipendium fran Stim 2020. Ett annat viktigt arbete har varit att lyfta
musikskaparnas situation i den allmdnna debatten och bedriva pa-
verkansarbete gentemot politiker. Har har hela musikbranschen gatt
samman for att uppna gemensam styrka och en samlad rost.

I slutet av aret undertecknade ICE Services Ltd ett licensavtal med

Bilaga 2

TikTok som &r en plattform for skapande och delning av videor och
livesdndningar. Avtalet avser en period av tva ar med start den 1 juli
2020 inklusive en retroaktiv reglering for avtalslos period till och med
den 30 juni 2020. ICE har under aret dven tecknat avtal med video-
delningsappen Triller. Avtalet giller till och med 31 december 2021
med verkan fran och med den 1 januari 2016.

Under aret tecknades avtal med SKR (Sveriges Kommuner och
Regioner) for regionernas anviandning av upphovsrattsskyddad musik.
Det nya avtalet utgar fran den faktiska musikanviandningen i den re-
gionala verksamheten och ger musikskaparna en hogre ersittning an
tidigare. Parallellt med regionforhandlingen har ett arbete bedrivits
med att teckna separata licensavtal under kommunramavtalet med
SKR som ingicks under 2019. Vid utgédngen av aret hade avtal tecknats
med 273 av Sveriges 290 kommuner.

Viktiga handelser efter rakenskapsarets utgang

Under det andra kvartalet 2021 avser Stims heldgda dotterbolag Cora
Music AB att lansera en ny tjanst till marknaden. Det dr en ny och
unik tjanst som ger videokreatorer tillgang till en utvald repertoar
med skyddad musik som de genom att betala en manadsavgift far
licens att anvdnda som bakgrund i sina videor. En 6vervdgande del av
manadsavgifterna anvénds till att betala royalties for musiken. Det
nya bolaget forvintas ta en stark position pa marknaden och dérmed
ge mojlighet till 6kad ersattning till Stimanslutna upphovspersoner
och forlag.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Hela samhallet och inte minst musikbranschen préglas fortsatt av en
snabb och genomgripande forandring, bade nationellt och interna-
tionellt. Det galler saval musikens distribution och konsumtion som
forvaltningen av musikréttigheter. Den snabba tekniska utvecklingen
stdller hela tiden krav pa anpassning av Stims verksamhet vad galler
nya prismodeller for licensiering, men ocksa anpassade system for
rattighetsadministration och darmed fortsatta investeringar i befint-
liga och nya system och nya processer och arbetssatt. De fortsatta
forandringarna i forutsattningarna innebér en osdkerhet kring Stims
framtida intékter och ocksa avkastningen pa gjorda investeringar i
system dér investeringen i de samagda intressebolagen ICE Services
Ltd och ICE Operations AB utgor den enskilt storsta investeringen.
Aterbetalningen pé investerade medel ér beroende av att dessa verk-
samheter utvecklas som forvantat och att de utvecklingsprojekt som
drivs i dessa bolag kan genomftras enligt plan. I dag har ICE Services
Ltd licensavtal med ett 50-tal onlinetjdnster i 6ver 160 lander och
processar rapporteringen fran onlinetjénster for flera av den europe-
iska marknadens ledande upphovsrittsséllskap och musikforlag. ICE
Operations AB utvecklar nu nista generations system for rittighets-
administration som planeras att vara fardigt 2022.

Vad giller pandemins utveckling rader fortfarande stor ovisshet, med
osdkerhet om nar en atergang till det normala med hévda restriktioner
pa alla omraden kommer att kunna ske. Man kan ocksa forvianta sig
foljdeffekter som kommer att drja sig kvar under lang tid framéver,
inte minst i de delar av marknaden dér effekterna varit som storst.

For Stim, som for ndstan alla verksamheter, dr tillgdngligheten och
driftsdkerheten vad avser IT-systemen och tillgang till data avgérande
for en fungerande drift. Kontinuerlig och systematisk identifiering
och vardering av IT-relaterade risker, savél externa som interna, utgor
darfor ett av de prioriterade omradena i Stims totala riskarbete.
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Omsittning och resultat
Koncernens intdkter under verksamhetsaret var 1 931,0 mkr
(2 390,5) och rorelsekostnaderna var 225,7 mkr (244,3).

Resultat fran andelar i intresseforetag uppgick till 14,7 mkr (3,5).
Resultatet i koncernen fore fordelning till rattighetshavare uppgick
till 1725,3 mkr (2 156,0).

Moderforeningen Stims totala omséttning for verksamhetsaret
uppgick till 1 916,6 mkr (2 376,5), vilket motsvarar en minskning om
19,4 procent (+14,7) jamfort med foregaende ars justerade omsatt-
ning. Rattighetsintdkter minskade med 459,2 mkr (+302,8).

Moderforeningen Stims resultat fore fordelning uppgick till
1712,2 mkr (2 153,2), vilket innebér att arets avrikning till réattig-
hetshavare minskade med 441,0 mkr (+297,2).

Koncernens resultat (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016
Rorelseintakter 1930968 2390 549 2082274 2042 666 1884248
Rorelsekostnader -225738 —244 306 -233910 -221900 =199 402
Resultat fran andelar i intresseftretag 14 655 3496 8917 5602 -10255
Nedskrivning av langfristiga fordringar hos andra foretag = - - - -
Avrakning -1712199 -2153 169 -1851853 -1826 053 -1689 324
Réntor och andra finansiella poster 5478 6230 2736 4553 3863
Skatt -15 29 86 62 -25
Arets resultat 13 149 2829 8251 4930 -10 896
Moderféreningens resultat (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016
Rorelseintakter 1916 565 2376 460 2071687 2024124 1874222
Rorelsekostnader -219774 —239 856 —-227 266 —214031 -183268
Nedskrivning av langfristiga fordringar hos andra foretag = - - - -
Rorelseresultat fore avrakning 1696 791 2136 604 1844 421 1810093 1690 954
Réantor och andra finansiella poster 6300 7017 3271 5076 4519
Bokslutsdispositioner och skatt 9108 9548 8262 9215 7910
Resultat fore avrakning 1712199 2153169 1855954 1824384 1703382
Finansiell stallning Likviditet

Koncernen
Koncernes total egna kapital uppgick vid arets slut till 216,7 mkr
(204,8) varav 174,4 (176,8) utgjorde fritt eget kapital.

Moderforeningen
Foreningen Stims egna kapital uppgick vid arets slut till 1,2 mkr
(1,2) eller 0,1 procent (0,1) av balansomslutningen. Skulden till

rattighetshavarna uppgick vid arets utgang till 1 403,2 mkr (1 819,6).

Likvida medel inklusive kortfristiga placeringar uppgick for moder-
foreningen till 1 185,7 mkr (1 349,0) och for koncernen till 1 217,1
mkr (1 370,2). Overskottslikviditeten har under aret varit placerad

i rintebérande tillgdngar i svenska kronor i form av rantefonder.
Placeringspolicyn fokuserar pa 14g rénte-, kredit- och likviditetsrisk.

Koncernbidrag
Koncernbidrag har under verksamhetsaret lamnats av dotterbolag
till moderforeningen om totalt 9,1 mkr (9,5).

Bilaga 2

Hallbarhetsrapport 2020

Syftet med rapporten dr pa ett transparent sétt beskriva hur Stim
arbetar med hallbarhetsfragor rérande miljo, sociala forhallanden,
personal, respekt for ménskliga rittigheter och antikorruption.

Var hallbarhetsredovisning fokuserar framfor allt pa omraden dar
vi som rattighetshavarsallskap kan paverka och gora skillnad utifran
var bransch och forutsattningar.

Miljopaverkan

Stims affairsmodell innebér att verksamheten i sig ger marginell
miljopaverkan. Ingen fysisk produkt produceras, och var verksamhet
ar koncentrerad till en geografisk plats. De flesta av de kontakter och
det informationsutbyte vi har med vara intressenter sker via data-
overforingar och pa var hemsida.

Omsorg om miljon &r viktigt for oss pa Stim. Vi arbetar hela tiden
for att bli dnnu battre pa effektiv resursanviandning och utmanar oss
sjdlva for att minimera var miljopaverkan. Det ar en naturlig del i
vart val av produkter, tjanster och leverantorer, men dven prioriterat
nér vi ser 6ver vara egna processer.

Resor och personalformdner
Pa grund av pandemin stélldes samtliga resor in fran och med mars,
2020. Stims medarbetare har arbetat hemifran i mycket hog grad,
uppskattningsvis till 95%. Stim erbjuder fortfarande personalen
subventionerade SL-kort.

Den frukt, kaffe och mjélk som erbjuds personalen pa kontoret
ar kravmarkt.

Energi
Stim anvinder gron el som bestar av minst 10 % vindkraft.
Under helger sanker vi virmen.

Forbrukningsmaterial

Vid ink6p av kontorsmaterial véljer vi alternativ med sa liten
miljopaverkan som mojligt. Skrivare/ kopiatorer dr instéllda pa
dubbelsidig utskrift som standard och har “follow me print” vilket
innebér att man genom att identifiera sig pa plats vid printern far
sin utskrift. Pappersforbrukningen har minskat markant under 2020
med anledning av distansarbetet. Det &r ett nytt beteende och en
digital utveckling som vi ska arbeta for att behalla d&ven framover.

Vi riktar kund- och medlemskommunikation mot var hemsida for
att minska onddiga pappersutskick. Vi kdllsorterar bl.a. glas, metall,
kartong, plast, elavfall och papper pa kontoret. Under 2021 kommer
vi inféra majlighet att matkompostera.

Stim har en ambition att vara mer klimatsmarta och stravar
darfor efter att ha en sa hog grad av digital kommunikation med
kunderna som mojligt. Stim skickar i regel ut cirka 60 000 kundfak-
turor per ar dar merparten av dessa varit brevfakturor som skickats
ut per post. Under 2020 skickades ca 60% av fakturorna digitalt
(e-faktura alt e-post). Utover detta har vi genomfort flera aktiviteter
for att oka antal e-postadresser, vilket ar en forutsattning for mer
digital kommunikation.

Leverantorer

Stim viljer leverantorer som liksom vi varnar om miljon vilket ska

kunna visas genom exempelvis miljocertifikat. Strategiska leveran-
torer ska i sitt samarbete med oss ha miljoarbetet som en rod trad,
det ska vara en naturlig del av var gemensamma uppf6ljning.

IT- Infrastruktur
Vi arbetar 16pande med att konsolidera, modernisera och effektivi-
sera IT-driften.

Vi miter och foljer upp att energiforbrukningen i datahallen som
ett resultat av vart arbete hela tiden minskar. Dessutom skots i prin-
cip allt underhall och utveckling av plattformen pa distans (remote),
vilket ger ett minimum av resor och Gvertidstimmar kopplat till
servicefonster och liknande.

Fastighet

Stimhuset dger fastigheten Hornsgatan 103 och ar hyresvird at ca
15 hyresgéster, dar Stim dr den storsta bade till antal personer och
till faktisk yta. Som hyresvird stravar vi efter att erbjuda en valskott
och for andamalet anpassad lokal som ska bidra till trivsel och god
arbetsmiljo. Detta géller bade de som arbetar i huset och vara sam-
arbetspartners gillande tjdanster och produkter. Vi har en langsiktig
forvaltningsplan som vi foljer, men dr ocksd mana om att snabbt
16sa de drenden som I6pande kommer in till var fastighetsservice.

Sociala forhallanden och personal

Stim dr en idéburen organisation. Vara medarbetare brinner fér
upphovsritten och att jobba for ett hogre syfte. Stims medarbetare
omfattas av Kollektivavtal Almega Tjansteforetagen & Media-
foretagen. Det ger vara medarbetare trygga villkor i sin anstéllning
gdllande exempelvis forsdakringar, pension, semester, foraldra-
ledighet, ersattning vid sjukdom samt reglering av anstdllnings-
former. Vidare har Stim ett vil utvecklat samarbete med Unionens
lokala fackforening.

En trivsam och utvecklande arbetsmiljo ar for Stim en forutsatt-
ning for att vi ska kunna vara konkurrenskraftiga hos savil vara
medlemmar som vara medarbetare. En 6ppen kommunikation med
stort informationsflode &r en viktig parameter for oss pa Stim. Vi vill
att vara medarbetare ska ha god kinnedom om Stim som organisa-
tion och arbetsplats da vi dr 6vertygade om att det paverkar allas
engagemang och ger en storre tillfredsstéllelse pa jobbet.
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Nyckeltal 2020 Ak ) 2018 2017

Personalomsattning 6,4% 9,5% 82% 10,6%

Sjukfranvaro (kort 1-13 dgr) 2.2% 1,8% 17% 1,8%

Sjukfranvaro (lang >14 dgr) 2,0% 1,6% 2,6% 3,7%

Sjukfranvaro(total) 4,2% 3,4% 4,3% 55%
Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet pa Stim skall ge forutséattningar for ett positivt
arbetsklimat och en god arbetsmiljo. Precis som mycket annat har
arbetsmiljon paverkats av pandemin och arbete pa distans. Tack
vare en mycket bra grund och snabb anpassning till de nya om-
standigheterna har vi klarat omstédllningen bra. Vi har arbetat med
sarskilt fokus pa den fysiska och psykosociala arbetsmiljon under
2020, genom extra aktivt arbetsmiljokommitté arbete, regelbundna
undersokningar bland Stims medarbetare och actions pa dessa,
hemleverans av arbetsredskap, dagliga check-in och regelbunden
information och dialog.

Friskvard

Haélsa och friskvard utgor en viktig del i Stims arbetsmiljoarbete.

Vi vill underlatta for medarbetarna att bibehalla eller forbéattra sin
fysiska, psykiska och sociala hilsa. Det gor vi genom att erbjuda
Stims anstéllda friskvardsbidrag alternativt traningskort pa narlig-
gande motionsanldggning inklusive en friskvardstimme i veckan pa
arbetstid. Vi erbjuder dven mojlighet till massage och naprapat for
samtliga medarbetare. Under 2020 arrangerade vi en ”Ga tavling”
for att stimulera rorelse, vilket gav mycket positiv effekt.

Jdmstdlldhet och likabehandling

Stim arbetar for att alla medarbetare ska ha lika rittigheter och
mojligheter pa arbetsplatsen i fraga om arbetsférhéallanden, anstall-
ningsvillkor och utveckling genom fortbildning och kompetensut-
veckling och befordran i arbetet oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktions-
nedsittning, sexuell laggning eller alder. 46% av vara anstillda

ar kvinnor och 52% av chefsbefattningarna innehas av kvinnor.
Fordelningen i ledningsgruppen ar 43% kvinnor, 57% man.

Stim accepterar inte att medarbetare utsatts for nagon form av
trakasserier, dessa former av krankningar ar férbjudna pa arbetsplat-
sen. For Stim dr det viktigt att vara medarbetare har en mojlighet att
forena fordldraskap och arbete och Stim arbetar for en diskrimine-
ringsfri rekryteringsprocess sa att personer med rétt kompetens ges
mojlighet att soka lediga befattningar.

Detta gor vi bl.a. genom:

o Arlig 16nekartliggning

« Transparent rekryteringsprocess

« Jamstélldhet- och likabehandlingspolicy

« Information och riktlinjer i personalhandbok och chefshandbok
« Arliga mél- och utvecklingssamtal

« Nolltolerans mot trakasserier

« Forédldralon enligt kollektivavtal

« Utokad flextid for fordldrar

Stims utbetalningar till de anslutna utgar ifran vilka verk som har
framforts och dr dirmed bade jamstédllda och jamlika. Samtidigt &r
det en tydligt mansdominerad bransch, dir ca 80% av vara anslutna
ar mén. Stim arbetar darfor med olika projekt for att uppmuntra
fler kvinnor att bli latskrivare och frimja mangfald, vilket dr en av
riktmérkena for stipendieutdelning som Stim bedriver.

Respekt for manskliga rattigheter

Stims uppdrag ar att representera och skydda musikskaparens ratt
till ersdttning nar deras musik framfors — som en mansklig rattig-
het. Upphovsrétten ar inskriven i bland annat FN:s stadgar for de
manskliga rattigheterna, USA:s konstitution och den svenska grund-
lagen och har sedan lang tid ett starkt skydd. Upphovsrittens starka
stédllning dr en garant for samhallsutveckling och for allas ritt till att
ta del av kultur efter eget val, men mot en ersdttning. Ersattning for
anvindande av upphovsrattsligt skyddade verk dr det som sdkerstal-
ler att ny musik fortsdtter att skapas.

Respekten och viarnandet for méanskliga rattigheter ska genomsyra
hela Stims verksamhet. Stims arbete med jamlikhetsfragor speglas
av en god situation nér det giller savil fordelning av 16n som arbets-
uppgifter inom Stim, dér det dr medarbetarens faktiska kunskaper
och férmagor som avgor. Det finns ett bra samarbete mellan Stim
som arbetsgivare och arbetstagarorganisationer. Medarbetarnas
nojdhet med villkor och arbetssituation méts regelbundet genom
medarbetarundersokningar.

Stim har inte i sin verksamhet st6tt pa problem med barnarbete
eller brott mot andra sociala rittigheter i sin verksamhet eller i for-
hallande till sina samarbets- och affarspartners verksamheter.

Etik och antikorruption

Stims anseende, etiska beteende och tillforlitlighet ar av storsta vikt
for Stim som organisation, dess anslutna, medlemmar och kunder.
Organisationens styrning kring antikorruption utgors av en separat
antikorruptionspolicy som fungerar som en etisk viagledning for att
motverka ageranden i strid med svensk mutlagstiftning.

Samtliga Stims medarbetare och andra som agerar for Stims rak-
ning ska agera etiskt och i enlighet med tillampliga lagar och andra
regelverk. Detsamma forvintar sig Stim av de foretag, organisatio-
ner och individer som Stim gor affarer och samarbetar med. Forutom
att Stim som organisation kan drabbas hart av blotta misstanken om
givande och tagande av otillborliga formaner dr mutbrott straffsank-
tionerat under svensk ratt. Policyn bygger pa forsiktighetsprincipen
och gor att det vid minsta osdkerhet alltid ska ske en kontroll med
narmaste chef eller beslutsfattare for att den eller de som represen-
terar Stim ska agera ritt och inom ramen for policyns riktlinjer.

Resultatriikning

Koncernen Moderforeningen

(tkr) Not 2020 2019 2020 2019

Rorelsens intdkter

Réttighetsintakter 1907 222 2 366 382 1907 222 2 366 382
Ovriga intakter 23746 24167 9343 10078
Summa rorelsens intakter 13 1930 968 2390549 1916 565 2376 460

Rorelsens kostnader

Externa kostnader 2,36 -85216 —104 302 -91738 -110017
Personalkostnader 2,4,5 -120 482 -113 648 -116 441 -112 426
Avskrivning 2,9-11 -20 041 -26 357 -11595 -17413
Summa rorelsens kostnader —-225738 —244 306 -219774 —-239 856
Resultat frdn andelar i intresseforetag 13 14 655 3496 = -
Avrékning 7 -1672 582 -2106 190 -1672 582 -2106 190
SKU-medel -39618 -46 979 -39618 -46 979
Rorelseresultat 7 686 -3430 -15409 -16 564
Rénteintakter 2292 2693 3113 3468
Andra finansiella poster 13 3188 3568 3188 3568
Réantekostnader = -31 = ~19
Resultat fore skatt 13164 2800 -9108 -9 548
Bokslutsdispositioner 22 = - 9116 9513
Resultat fore skatt 13164 2800 8 -35
Skatt pa arets resultat 21 =15 29 -8 35
Arets resultat 13149 2829 - -

Bilaga 2
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Bilaga 2

Balansriikning

Koncernen Moderféreningen Koncernen Moderféreningen
Tillgangar (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31 Eget kapital och skulder (tkr) 2020-12-31  2019-12-31
Anlaggningstillgangar Eget kapital
Immateriella anldggningstillgangar Bundet eget kapital
Pagéende nyinvestering i IT-system 8 20742 7 453 19703 7 453 Insatskapital 10 10 10 10
Balanserade utgifter for systemutveckling 9 24 595 29993 21785 26 154 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 41 062 26 800 37213 26 800
Summa immateriella anlaggningstillgangar 45337 37 446 41 488 33607 Annat bundet eget kapital 1226 1226 1226 1226
Summa bundet eget kapital 42299 28 037 38 449 28 037
Materiella anldaggningstillgangar
Byggnad och mark 10 347 446 355189 - - Ansamlat resultat/fritt eget kapital
Pagaende ny- till- och ombyggnader _ 175 _ B Ansamlat resultat/fritt eget kapital 160 029 173 063 —37 208 -26795
Inventarier 11 6828 3061 6727 2940 Justering av IB for Intressebolag 13 1122 873
Summa materiella anldggningstillgangar 354 274 358 424 6727 2940 Omrakningsdifferens 13 119 8 - -
Arets resultat 13149 2829 = -
Finansiella anléggningstillgéngar Summa ansamlat resultat/fritt eget kapital 15 174 419 176 773 -37 208 -26 795
Andelar i koncernforetag 12 - - 5200 200
Andelar i intressebolag 13 16 751 3337 41319 41319 Summa eget kapital 216718 204 810 1242 1242
Fordringar hos koncernforetag 12 = - 102 167 101 387
Fordringar hos intresseforetag 13 71779 56 026 71779 56 026 Avsittningar
Ovriga anldggningstillgéngar 151 209 151 209 Avsattning till pensioner 2,20 6 604 6461 6 604 6461
Andra finansiella anldggningstillgangar 2 5319 5199 5813 5199 Summa avséttningar 6 604 6461 6 604 6461
Summa finansiella anldggningstillgangar 93995 64772 225931 204 341
Langfristiga skulder
Uppskjuten skattefordran 21 1413 1421 1413 1421 Langfristiga skulder 16 500 500 = -
Summa langfristiga skulder 500 500 = -
Summa anldggningstillgangar 495 020 462 063 275 559 242 310
Kortfristiga skulder
Omsattningstillgangar Leverantorsskulder 9 641 18204 8239 17155
Kortfristiga fordringar Avrakningsskulder 17 1403210 1819573 1403210 1819573
Kundfordringar 52974 85973 51225 83038 Skulder till Intressebolag 13 540 _ 540 _
Fordringar hos koncernforetag 12 - - 11508 14150 Skatteskulder 240 233 - -
Ifordringar hos intresseforetag 13 20293 38358 20293 38358 Ovriga skulder 18 156 045 28256 154314 26514
Ovriga fordringar 25372 29937 24998 29 832 - .
Skattefordringar 1 422 9353 10639 8560 Upplupna kost.na.der och férutbetalda intakter 19 303 371 173 428 279 561 149 415
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 274711 255583 273801 255126 Summa kortfristiga skulder 1873047 2039699 1845864 2012657
Summa kortfristiga fordringar 384772 419 203 392 463 429 074
Summa eget kapital och skulder 2096 869 2251470 1853710 2020 359
Kortfristiga placeringar 1108 091 1277 295 1108 091 1277 295
Kassa och bank 108 986 92908 77 597 71681
Summa omsittningstillgangar 1601 849 1789 407 1578 151 1778 049

Summa tillgangar 2096 869 2251470 1853710 2020359



Bilaga 2

Forindring av eget kapital Kassaflodesanalys

Koncernen Moderféreningen
Fond for Annat Summa (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Insats- utvecklings- bundet eget Balanserade Arets eget N
Moderforeningen (tkr) kapital utgifter kapital  vinstmedel resultat kapital Den I5pande verksamheten

. o Inbetalningar fran kunder 1961 347 2470058 1953174 2 462 289

Belopp vid rets ingang 2019-01-01 10 24021 1226 ~24016 0 1241 Utbetalningar till réttighetshavare 17 19837071 1778659 1983707 ~1778659

Forandring av insatskapital 0 - - - - - Utbetalningar till leverantérer och anstéllda -94305 -268 468 -94329 ~265 289

Avséttning till fond for utvecklingsutgifter - 2779 - -2779 - - Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore betalda rantor och inkomstskatter -116 659 422 931 -124 856 418 341
- Belopp vid arets utgang 2019-12-31 10 26 800 1226 -26 795 - 1242 2
;c Erhallen ranta 2292 2693 3113 3468 ;c
m m
‘% Belopp vid arets ingang 2020-01-01 10 26 800 1226 -26 795 - 1242 Andra finansiella poster 1570 3568 3188 3568 5
; Forandring av insatskapital 0 - - - - - Erlagd ranta -1 =31 = -19 ;
h] h]
oy Avsattning till fond for utvecklingsutgifter - 10412 - -10412 - - Inkomstskatt =7 -38 = - oy

Belopp vid arets utgang 2020-12-31 10 37212 1226 -37 208 0 1242 Kassafléde fran den I6pande verksamheten -112 806 429123 -118 555 425 358

Investeringsverksamheten

Fond fér Annat Summa Investeringar i immateriella och materiella anlaggningstillgangar 8,10,11 —24 568 -10227 —-23263 -10392
Insats- utvecklings- bundet eget Balanserade Arets eget Avyttring av materiella anldggningstillgangar 10,11 - 14 - -
Koncernen (tkr) kapital utgifter kapital vinstmedel resultat kapital Placeringar i finansiella anlaggningstillgangar -43 883 -19986 -44 606 -20988
Belopp vid arets ingang 2019-01-01 10 24021 1226 169 353 8251 202 861 Avyttring av finansiella anldggningstillgdngar 28131 26783 28131 26 783
Justering IB fér Intressebolag® _ _ _ _g73 _ -873 Forandring av kortfristiga placeringar, dverlikviditet 169 204 -457 960 169 204 —457 960
Justerat IB 2019-01-01 10 24021 1226 168 480 8251 201988 Investeringar av dotterféretag = - -5000 -
Vinstdisposition _ _ _ 8251 _8951 _ Kassaflode fran investeringsverksamheten 128 884 -461376 124 466 -462 557
Foréndring av insatskapital 0 - - - _ _
Avsattning till fond for utvecklingsutgifter - 2779 - -2779 - - Arets kassaflode 16 078 32252 5011 37199
Omrékningsdifferens - - - -8 - -3
Arets resultat - - - - 2829 2829 Likvida medel vid &rets borjan 92908 125161 71681 108 880
Belopp vid arets utgang 2019-12-31 10 26 800 1226 173 944 2829 204 810 Likvida medel vid érets slut 108 986 92908 77 597 71681
Belopp vid érets ingang 2020-01-01 10 26 800 1226 173 944 2829 204810
Justering av IB for Intressebolag* - - - -1122 - -
Justerat IB 2020-01-01 10 26 800 1226 172 822 2829 203 688
Vinstdisposition - - - 2829 -2829 -
Forandring av insatskapital 0 - - - - —
Avsattning till fond for utvecklingsutgifter - 14262 - -14262 - -
Omréakningsdifferens valuta - - - -119 - ~119
Avrets resultat - - - - 13149 13149
Belopp vid arets utgéng 2020-12-31 11 41062 1226 161270 13149 216718

* Skillnad mellan preliminért rapporterat bokslut och slutlig reviderat bokslut for intressebolag.
Vid Stims drsredovisning var €] det slutligt reviderade boksluten for intressebolagen faststallda.
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Redovisnings- och

viirderingsprinciper

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper 6verensstimmer
med arsredovisningslagen samt de som anges i Bokforingsndmndens
allménna rad BFNAR 2012:1. Tillimpade principer ar of6randrade i
jamforelse med foregaende ar om inget annat framgar nedan.

Koncernredovisning

I koncernredovisningen ingar dotterforetag dar moderforeningen
direkt eller indirekt innehar mer dn 50 procent av résterna, eller

pa annat satt har ett bestimmande inflytande. Koncernens bokslut
ar upprattat enligt forvarvsmetoden, vilket innebér att dotterfore-
tagens egna kapital vid forvarvet, faststallt som skillnaden mellan
tillgangarnas och skuldernas verkliga virden, elimineras i sin helhet.
I koncernens egna kapital ingar harigenom endast den del av dotter-
foretagens egna kapital som tillkommit efter forvarvet.

Intresseforetagsredovisning

Intresseforetag adr de foretag diar koncernen har ett betydande men
inte bestimmande inflytande, vilket i regel giller for aktieinne-
hav som omfattar mellan 20 och 50 procent av résterna. Innehav i
intresseforetag redovisas enligt kapitalandelsmetoden. Vid tillamp-
ning av kapitalandelsmetoden varderas investeringen inledningsvis
till anskaffningsvardet. Det redovisade vardet 6kas eller minskas
darefter med dgarforetagets andel av intresseforetagets resultat.
Erhallen utdelning minskar redovisat virde.

Redovisning av intakter
I rorelsens intdkter redovisas, efter avdrag for mervardesskatt,
hyresintdkter i den period uthyrningen avser och royalty i enlig-
het med den aktuella 6verenskommelsens ekonomiska innebord.
Verksamhetsanslag samt Biblioteksersdttning rekvireras arligen
fran Kulturradet respektive Kammarkollegiet. Ranteintikter redo-
visas i enlighet med effektiv avkastning.

Intédkter via ICE bruttoredovisas vilket innebar att intdkterna
for ICE redovisas fore det administrativa kostnadsavdrag som
ICE gor och det administrativa kostnadsavdraget redovisas under
externa kostnader. Vid starten av varje avtalsperiod erhaller Stim,
fran ICE, framatriktade prognoser 6ver musikanvandning av Stim-
representerad repertoar. Stim erhaller ocksa, med prognoserna som
underlag, a conto betalningar for hela eller del av perioden. Baserat
pa denna information redovisar Stim intdkter for respektive period
mot bakgrund av fraimst historisk data om inget annat erhallits.
Resterande belopp balanseras. Under avtalsperioden erhalls sedan
lopande rapportering av den faktiska musikanvandningen och intak-
ten som kan avridknas.

Avrakning
Stim &r en icke-vinstdrivande organisation och enligt lagen om
kollektiv forvaltning av upphovsritt (2016:977) skall avdragen inte
overstiga kostnaderna for forvaltningen av rattigheterna. Detta
innebdr att en del av det totala avdrag som sker maste vara rorligt.
Pa vissa omraden faststills det procentuella avdraget Stim gor
redan vid arets ingang (fast avdrag) men pa andra omraden anvands
av namnda skil ett rorligt avdrag som kan berdknas forst i sam-
band med arsbokslutet da arets intdkter och kostnader faststéllts.
I praktiken behover dock dven det rorliga avdraget kunna appliceras
under 16pande ar for att uppratthalla bokforing och gora avrdakning
av innevarande ars intdkter. Darfor faststalls dven ett preliminart
rorligt avdrag redan vid arets ingang. I samband med delarsbokslut
och uppdaterade prognoser for aret sker I6pande en bedomning
om behov att dndra avdragsnivan foreligger, och vid storre avvikel-
ser dndras avdraget. Vid mindre budgetavvikelser och en mindre
skillnad mellan kostnader och gjorda avdrag sa dndras inte avdraget.
Istéllet bokfors det 6ver- eller underuttag av kostnader som uppstar
som en upplupen avriakningskostnad i arsbokslutet. Vid faststallan-
det av avdrag for kommande ar tas forutom budgeten dven hansyn
till bokford 6ver-/underuttag av kostnader fran foregaende ar.
Utover avdrag for forvaltningskostnader, far dven avdrag goras for
sociala, kulturella och utbildningsrelaterade andamal. Dessa avdrag
for sociala, kulturella och utbildningsrelaterade dndamal far utgora
hogst 10% av vad som aterstar av de totala rattighetsintdkterna efter
avdrag for forvaltningskostnader. Vad som aterstar utgor skulder till
foreningens medlemmar och anslutna som pa féreningen Gverlatit
rattigheter och fordelas i enlighet med foreningens fordelningsreg-
ler. Styrelsen beslutar om reglernas tillimpning och ser kontinuer-
ligt 6ver dessa. [ fraga om dndring i fordelningsreglerna géller vad
som foreskrivs om stadgedndring i foreningens stadgar.

Immateriella och materiella anldaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar sasom datorprogramvaror,
redovisas till anskaffningsvdrde med avdrag for ackumulera-

de avskrivningar enligt plan. Programvaror av standardkaraktar
kostnadsfors. Utgifter for programvaror som utvecklats eller pa ett
omfattande sdtt anpassats for Stims rdkning, balanseras som im-
materiell tillgang om de har troliga ekonomiska fordelar som efter
ett ar overstiger kostnaden. Balanserade utgifter for egenutvecklade
programvaror skrivs av linjart over den berdknade nyttjandeperi-
oden, dock hogst 10 ar. Avskrivningar sker fr o m den tidpunkt da
tillgdngen tas i bruk. For pagaende nyinvesteringar gors saledes
ingen avskrivning. Materiella anldggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsviarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar en-
ligt plan. Utgifter for forbattringar av tillgangars prestanda, utover
ursprunglig niva, okar tillgangens redovisade virde. Utgifter for
reparation och underhall redovisas som kostnader. Avskrivning sker
linjdrt 6ver tillgangarnas berdknade nyttjandeperiod. Tillgdngarnas

restvirden och nyttjandeperioder provas en gang per ar och justeras
vid behov.

Foljande avskrivningstider har tillampats

Komponenter i byggnader

Stomme, tak och fonster 50 ar
Hyresgéstanpassningar 5ar
Fasad och hissar 30 ar
Forbindelsegang 25ar
Passage, las och fiber 15 ar
Vatgrupper och stammar 10 ar
Fastighetsanldggningar 10 ar

Ovriga anliggningstillgdngar

Systemutveckling 2,3, 5, respektive 10 ar
Maskiner och inventarier 4 respektive 5 ar
Datorer 3ar

For fastigheten Stockholm Krukomakaren 17 avser 59 procent av
byggnaden forvaltningsfastighet.

Omsittningstillgangar

Finansiella instrument

Klassificering av finansiella instrument sker i foljande kategorier:
finansiella tillgangar virderade till verkligt varde via resultatrak-
ningen, finansiella tillgangar som kan séljas, lanefordringar och
kundfordringar samt laneskulder och leverantorsskulder. Klassifice-
ringen dr beroende av for vilket syfte instrumentet forvarvats.
Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatrakningen

Denna klass av finansiella instrument utgors av finansiella tillgdngar
som innehas for handel. En finansiell tillgang klassas i denna kate-
gori om den forvirvats huvudsakligen i syfte att séljas inom kort.
Derivatinstrument ingar alltid i denna klass utom i det fall derivatet
utgor en del i en sdakringstransaktion. Foreningen har klassificerat
kapitalforsdkringar vilka dr kopplade till pensionsléften som finan-
siella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

Finansiella instrument som kan siéljas

I denna klass aterfinns finansiella instrument som kan séljas och
som inte dr derivat. Finansiella instrument i denna kategori virderas
till verkligt varde.

Lanefordringar och kundfordringar

Lanefordringar och kundfordringar har faststéllda betalningar

och innehas utan handelssyfte. De ingar i omséttningstillgdngar
med undantag for de poster med forfallodag mer dn tolv manader
efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar.
Virdering efter anskaffningstidpunkten sker till upplupet anskaff-
ningsviarde med tillampning av effektivrantemetoden, minskat med
eventuell reservering for virdeminskning. En nedskrivning av kund-
fordringar och lanefordringar redovisas i resultatrakningen som en
ovrig extern kostnad.

Laneskulder och leverantorsskulder

Léaneskulder och leverantorsskulder redovisas efter anskaffnings-
tidpunkten till upplupet anskaffningsvirde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Kop och forséljningar av finansiella instrument redovisas pa affars-
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dagen, d v s den dag da bindande avtal ingas. Samtliga finansiella in-
strument vilka inte virderas till verkligt viarde, varderas inlednings-
vis till anskaffningskostnad, justerad for transaktionskostnader.

Avsittningar

En avsdttning redovisas i balansrdkningen nar koncernen har en
befintlig legal eller formell forpliktelse som en f6ljd av en intraffad
héndelse, och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser
kommer att krévas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras. Dér effekten av nér i tiden be-
talning sker dr vasentlig, berdknas avsattningen genom diskontering
av det forvintade framtida kassaflodet. Diskonteringen sker till en
rdntesats fore skatt som aterspeglar aktuella marknadsbedomningar
av pengars tidsvirde.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas nér det finns ett mojligt atagande
som harror fran en intraffad handelse och vars forekomst bekréftas
av en eller flera osdkra framtida hdndelser eller nér det finns ett
atagande som inte redovisas som en skuld eller avsdttning pa grund
av att det inte ar troligt att ett utflode av resurser kommer att krévas.

Ersattning till anstéllda

Koncernens planer for ersittning efter avslutad anstdllning omfattar
saval formansbestimda som avgiftsbestimda pensionsplaner.
Formansbestdmda pensionsplaner innebér att pension baseras pa
slutlon och antal ar inom planen. Koncernen bér risken for att de
utfdsta ersdttningarna betalas. Formansbestamda planer finns som
tryggas genom forsédkring i Alecta, detta dr en formansbestamd plan
som omfattar flera arbetsgivare. Bolaget har inte haft tillgang till
sadan information som gor det mojligt att redovisa denna plan som
formansbestdmd. Pensionsplaner enligt ITP som tryggas genom
forsakring i Alecta redovisas darfor som en avgiftsbestdmd plan.

I avgiftsbestamda planer betalar bolaget faststéllda avgifter till

en separat juridisk enhet. Ndr avgiften dr betalad har bolaget inga
ytterligare forpliktelser.

Bolaget har givit pensionsloften vars virde ar kopplat till separata
kapitalforsdakringar som bolaget dger. Vardet pa kapitalforsdakringen
tdcker vid varje tidpunkt atagandet att betala pension men ej skyld-
igheten att betala sérskild Ioneskatt i samband med att pensionen
betalas ut. Bolagets forpliktelse adr begransad till det belopp som
kapitalforsakringen anskaffats for. Ersattningen till anstéllda sa som
16n och pension redovisas som kostnad under den period nar de
anstallda utfort de tjdnster som ersdttningen avser.

Inkomstskatter

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt samt uppskju-
ten skatt. Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden
pa alla vasentliga temporira skillnader. En temporir skillnad finns
nér det bokforda virdet pa en tillgang eller skuld skiljer sig fran det
skattemadssiga vardet. En sadan skillnad kan uppkomma till exempel
vid en upp- eller nedskrivning av en tillgang eller nar tillimpade
redovisningsprinciper skiljer sig at mellan ett enskilt koncern-
foretags redovisning och koncernredovisningen.

Uppskjuten skatt berdknas med tillampning av den skattesats
som har beslutats eller aviserats per balansdagen och som forvintas
gdlla nar den berdrda uppskjutna skattefordran realiseras eller den
uppskjutna skatteskulden regleras.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det ar
troligt att framtida skattemassiga overskott kommer att finnas mot
vilka de temporira skillnaderna kan nyttjas.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen uppréttas enligt direkt metod. Det redovisade
kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfor in- eller
utbetalningar. Som likvida medel klassificeras kassa- och bank-
tillgodohavanden.

Utlandska valutor

Koncernen erhaller icke obetydlig del av sina intdkter i utlandsk
valuta. Redovisning sker i svenska kronor till den valutakurs som
rader vid vaxlingstillfallet. Inkdp och forséljning sker i allt vasentligt
i samma valuta varfor valutaexponeringen dr begransad. Fordringar
och skulder i annan valuta dn den funktionella valutan omraknas till
balansdagens kurs (orealiserade).

Leasing

Anlaggningstillgangar som disponeras via leasing klassificeras i
enlighet med leasingavtalets ekonomiska innebord. Leasingobjekt
som disponeras via finansiell leasing redovisas som anldggnings-
tillgdng och framtida leasingavgifter som rantebdrande skulder.

For leasingobjekt som klassificeras som operationell leasing
redovisas leasingkostnaden som rorelsekostnad i resultatrdkningen.
Koncernen har inga vésentliga finansiella leasingavtal. Samtliga
leasingavtal redovisas saledes som operationella leasingavtal, vilket
innebar att leasingavgiften inklusive forhojd forstagangshyra men
exklusive utgifter for tjanster som forsékring och underhall, redo-
visas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Noter

a Rorelsens intikter

Koncernen Moderforeningen
w
Rattighetsintakter 1907 222 2366 382 1907 222 2366 382
Live 172594 270914 172594 270914
Konsert o festival 27104 107 109 27104 107 109
Kyrkokonsert och musikgudstjéanst 5626 3910 5626 3910
Teater och revy 910 3469 910 3469
Utlandska Réttighetssallskap 133366 150783 133366 150783
Ovrigt 5588 5643 5588 5643
Bakgrund 248 936 296 696 248 936 296 696
Bio 5169 16 451 5169 16 451
Butik & forsaljningslokal 35384 36 826 35384 36826
Diskotek, DJ 10 595 19288 10 595 19288
Hotell 20373 35026 20373 35026
Idrott och motion 29 287 27712 29 287 27712
Musik p& jobbet 18927 16 845 18927 16 845
Servering 32 664 35732 32 664 35732
Utlandska Réttighetssallskap 84842 86121 84842 86121
Ovrigt 11694 22 696 11694 22 696
Radio 289518 340671 289 518 340671
Public service radio 50966 52 860 50966 52 860
Reklamradio 39 600 43105 39 600 43105
Utlandska Réttighetssallskap 184 652 229432 184 652 229432
Ovrigt 14300 15274 14 300 15274
TV 457 229 499 463 457 229 499 463
Copyswede-TV 24929 22988 24929 22988
Public Service TV 52209 55601 52209 55601
Svensk TV 136 526 130 856 136 526 130 856
Utlandsk TV 21905 24726 21905 24726
Utlandska Réttighetssallskap 184143 224059 184143 224059
Ovrigt 37519 41234 37519 41234
Online interaktiv 657 512 844050 657 512 844 050
Online ICE 324367 508 304 324367 508 304
Online VOD 129977 96 306 129977 96 306
Online A-VOD 20 864 8157 20 864 8157
Utlandska Réttighetssallskap 164 602 211473 164 602 211473
Ovrigt 17 701 19810 17 701 19810
Online ¢j interaktiv 9178 6801 9178 6801
Kommun och region 4413 863 4413 863
Utlandska Rattighetsséllskap 3518 4304 3518 4304
Ovrigt 1247 1634 1247 1634
Mekanisering 72 255 107 787 72 255 107 787
NCB 60961 101116 60961 101116
Utlandska Rattighetssallskap 5342 2073 5342 2073
Ovrigt* 5953 4598 5953 4598
Ovriga intakter 23746 24166 9343 10078
Hyresintakter 13 696 14047 - -
Valutakursvinster 382 2000 382 1994
Ovrigt 9668 8120 8961 8084
SUMMA RORELSEINTAKTER 1930968 2390 549 1916 565 2376 460

*Inklusive privatkopieringsersattning och biblioteksersattning
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a Rorelsens kostnader

(tkr)

Externa kostnader

Koncernen Moderforeningen

2020 2019 2020 2019

Kontor och administration * 68 308 88910 71588 91388
Varav balanserade utvecklingskostnader =16 897 -8359 =16 897 -8359
Hyreskostnader 835 691 11998 11901
IT drift 8190 6 683 8145 6 592
Fastighetens kostnader 7 883 8019 7 136
Totala externa kostnader 85216 104 302 91738 110017
*Utéver ovan belopp har ytterligare externa kostnader redovisats som SKU-medel 3442 3831 382 422
Personalkostnader
Loner och andra erséttningar 82098 77932 78 475 73590
Sociala kostnader 25923 24638 24801 23177
Pensionskostnader 12383 12540 11810 11908
Ovriga personalkostnader * 78 -1463 1355 3751
Totala personalkostnader 120 482 113 648 116 441 112 426
*Utover ovan belopp har ytterligare personalkostnader redovisats som SKU-medel 5194 5408 1070 1229
varav styrelse och verkstéllande direktorer
Loner och andra ersattningar 4735 4833 4571 4664
Sociala kostnader 1488 1519 1436 1466
Pensionskostnader 988 1281 988 878
Fakturerade arvoden som ingar i Externa kostnader 639 - - -
varav styrelse
Loner och andra erséttningar 1745 1835 1581 1666
Sociala kostnader 548 576 497 523
Fakturerade arvoden som ingar i Externa kostnader = - = -
Avskrivningar
Balanserade utgifter for systemutveckling 9259 15403 9017 14 581
Inventarier 2598 2851 2579 2831
Byggnad 8183 8089 - -
Utrangering = 14 = -
Totala avskrivningar 20 041 26 357 11 595 17 413
*Utdver ovan belopp har ytterligare externa kostnader redovisats som SKU-medel 787 616 - -
Summa rorelsens kostnader 225738 244 306 219774 239 856

Bruttoersattning inklusive semesterersattning och formaner till
Stims verkstallande direktor uppgar for 2020 till 3,0 mkr (3,0).

Avgiftsbestamda planer

Pensionsplaner finns som tryggas genom forsakring i Alecta.
Detta ar formansbestimda pensionsplander som omfattar
flera arbetsgivare.

Bolaget har inte haft tillgang till sadan information som gor det
mojligt att redovisa denna plan som féormansbestamd. Pensions-
planer enligt ITP som tryggas genom forsakring i Alecta redovisas
darfor som en avgiftsbestimd plan.

Pensionsloften tryggade via kapitalforsakring

Ovriga pensionsplaner finns vars utfall dr kopplat till utvecklingen
for individuellt tecknade kapitalforsakringar. Vardet pa kapitalfor-
sdkringen téacker vid varje tidpunkt atagandet att betala pension,
men inte skyldigheten att betala sdrskild 16neskatt i samband med
att pensionen betalas ut. Overskott uppstar nér vardeutvecklingen
blir battre dn berdknat och tillfaller forsdkringstagaren. Vardet pa
overskottsfonden per den 31 december 2020 uppgick till 63 tkr (61).
Kapitalforsakringen har stillts i pant. Ingen del av arets avsattning
omfattas av tryggandelagen.

Marknadsvérdet pa kapitalforsakringen faststélls genom
arsbesked fran respektive bank eller motsvarande. Vardet pa
kapitalforsdkringar per den 31 december 2020 uppgick till 5 315 tkr
(5199).

e Inkop och forsiiljning mellan koncernforetag

Forsaljning till koncernforetag (tkr)

Moderféreningen

Faktuerad kostnad personal 998 948
Fakturerad kostnad IT 530 1456
Ovriga intakter 298 290
Summa 1827 2694
Andel av totala rorelseintakter 0,1% 0,1%

Rorelsekostnader fran koncernforetag (tkr)

Moderféreningen

Lokalkostnader 11666 11536
SKU-medel 7970 8205
Ovriga kostnader - 67
Summa 19 636 19 807
Andel av totala rorelsekostnader 8,9% 8,0%

Forsaljning via intresseforetag (tkr)

Moderféreningen

Direktlicensintakter 325697 509 602
Konsulttjanster 885 290
Summa 326 582 509 892
Andel av totala rorelsekostnader 17% 21,5%

Moderforeningen

Rorelsekostnader fran intresseforetag (tkr) 2020 2019
Ersattning for licensiering- och avrakningstjanster 20 245 34715
Dokumentation och rapportering 13 358 12667
Konsultjanster = 1570
Summa 33603 48 952
Andel av totala rérelsekostnader 153% 19,7%
e Medelantalet anstiillda
2020 2019
Medelantal Medelantal
Medelantalet anstallda anstallda Varav man anstallda Varav man
Moderféreningen 130 58% 128 58%
Dotterforetag 9 67% 9 67%
Koncernen 139 58% 137 58%
2020 2019
Antal pa Antal pa

Styrelseledamdéter och ledande befattningshavare balansdagen Varav man | balansdagen Varav man
Moderféreningen

Styrelseledaméter inklusive personalrepresentanter 11 55% 10 60%
Styrelsesuppleanter inklusive personalrepresentanter 10 40% 10 30%
Verkstéllande direktor och andra ledande befattningshavare 7 57% 7 57%
Koncernen*

Styrelseledaméter inklusive personalrepresentanter 19 63% 16 63%
Styrelsesuppleanter inklusive personalrepresentanter 11 45% 12 33%
Verkstallande direktor och andra ledande befattningshavare 9 56% 8 50%

* Berakningen pa koncernniva ar gjord utifran antalet roller. En individ kan inneha flera olika roller.
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e Anstilllningsvillkor for verkstillande direktor ° Balanserade utgifter for systemutveckling

Koncernen Moderforeningen
Moderforeningen ) 2020 2019 2020 2019
Med verkstillande direktdren har avtal triffats om avgangsveder- sida, pa grund av andra skal &n att verkstéllande direktoren grovt Ingdende anskaffningsvrden 179708 160037 165987 15510
lag uppgaende till 12 manaders 16n, vid uppsigning fran Stims asidosatt sina aligganden enligt lag. Uppsdgningstiden &r sex frete anckafin 404
manader 6msesidigt. rets anskatiningar
Arets aktiveringar 4648 10178 4648 10178
Utrangering -47 602 - -47 602 - S
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 129 755 172708 122 333 165 287 =
O
—_— oo ° ° ° Ingéende avskrivningar -142716 -127 313 -139132 -124 551 —_—
2 Ersiittning till revisorerna Jrets avskrhmingar oos 15402 o7 s z
o Utrangering 47 602 - 47 602 - .
Koncernen Moderforeningen Utgaende ackumulerade avskrivningar -105 160 -142716 -100 547 -139 132
(tkr) 2020 2019 2020 2019 Utgdende restvirde 24 595 29993 21785 26 154
KPMG AB Del av SKU-kostnad som &r avskrivningar inkluderas i Arets avskrivningar under koncernen.
Revison 572 600 490 508
Skatt - - - -
Andra uppdrag an revisionsuppdraget 75 150 75 150 Byggnad och mark
Foreningsvalda revisorer
Revision 38 39 38 39 Koncernen Moderféreningen
Summa ersattning till revisorerna 685 789 603 697 ) 2020 2019 2020 2019
Byggnad
A [ k o k t d Ing&ende anskaffningsvarde 289 252 284808 - -
a nlngs OS na Arets anskaffningar 441 4752 = -
Koncernen Moderféreningen Utrangering/forsaljning - 308 - -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvérde 289 693 289 252 = -
(tkr) 2020 2019 2020 2019
Avrékning réttighetskategorier Ingaende avskrivningar -63 209 -55414 - -
varav Arets avskrivningar -8183 -8089 - -
Offentligt framférande — Live 159919 236 969 159919 236 969 _ o
- - Utrangering/forsaljning - 294 = -
Offentligt framférande — Bakgrund 193 301 184 237 193 301 184 237
Overforing till allmanheten — Radio 256 706 310 508 256 706 310 508 Utgdende ackumulerade avskrivningar 392 ~63209 - -
Overféring till allmanheten — TV 381150 433707 381150 433707
Overforing till allmanheten via internet — Online interaktiv 601 090 775729 601 090 775729 Utgdende restvérde, byggnad 215501 226 044 - -
Overféring till allménheten via internet — Online e interaktiv 8612 57 482 8612 57 482
Mekaniseringsintakter 71805 107 558 71805 107 558 Mark
Summa avrikning 1672 582 2106 190 1672 582 2106 190 Ingéende anskaffningsvérde 129 145 129145 - -
Utgaende anskaffningsvarde, mark 129 145 129 145 = -
o o ° ° ° . "
Utgaende restvirde, byggnad och mark 347 446 355189 - -
e Pagiaende nyinvestering i I'T-system v oo
| fastigheten Stockholm Krukomakaren 17 avser 59 procent av byggnaden forvaltningsfastighet.
Koncernen Moderféreningen
(tkr) 2020 2019 2020 2019
Ing&ende anskaffningsvarde 7 453 10870 7 453 9272
Arets nedlagda kostnader 17 937 9254 16 897 8359
Arets aktiveringar -4 648 -12671 -4 648 -10178

Utgaende anskaffningsvérde 20742 7 453 19703 7 453
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@ Inventarier

Koncernen Moderforeningen
(tkr) 2020 2019 2020 2019
Ingdende anskaffningsvarden 24280 21847 23442 21009
Arets anskaffningar 6375 2433 6375 2433
Utrangering/Forsaljning —-10320 - -10320 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 20334 24 280 19 496 23442
Ingaende avskrivningar -21220 -18 369 -20502 =17 671
Arets avskrivningar -2 598 -2 851 -2579 -2831
Utrangering/Forsaljning 10311 - 10311 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -13 506 -21220 -12770 -20 502
Utgaende restvérde 6 829 3061 6727 2940

@ Andelar och fordringar i koncernforetag

Moderféreningen

Redovisat Redovisat

Antal varde varde

Dotterforetag tusen aktier 2020-12-31 2019-12-31
Svensk Musik Swedmic AB 556754-1338 Stockholm 100 1 100 100
Cora Music AB 556884-6371 Stockholm 100 50 50 50
Stim Fastighets Holding AB 556842-4880 Stockholm 100 50 50 50
Summa andelar i koncernféretag 200 200

Dotterforetag, indirekt dgda
Stimhuset KB, delédgarandel 969696-4361 Stockholm = -

Koncernen Moderforeningen

Fordringar hos koncernforetag (tkr) 2020 2019 2020 2019

Finansiella anldggningstillgdngar
Réntebéarande Ian till koncernforetag* = - 102 167 101 387

Villkorat Aktiedgartillskott = - 5000 -
Kortfristga fordringar

Kundfodringar hos koncernforetag = - 648 1922

Réantebarande lan till koncernforetag* - - - _

Upplupna framforandeintékter _ _ _ _

Ovriga fodringar hos koncernféretag = - 10 860 12228

Summa fodringar hos koncernféretag = - 118 676 115538

*Réntebarande Ian till koncernforetag Ioper med vid var tid géllande reporénta + 1% ranta. Lanen amorteras efter anmodan vilket inte berdknas ske inom 1 ar.

@ Andelar och fordringar i intresseforetag

Moderféreningen

"Kapital- Antal Redovisat Redovisat

och rostratts- tusen varde varde

Intresseféretag (tkr) andel %" aktier 2020-12-31  2019-12-31

ICE Operations AB 556723-5907 Stockholm 33 33 39997 39997

International Copyright Enterprise Services Ltd 08983089 London 33 100 1322 1322

Summa andelar i intresseféretag 41319 41319
Koncernen

Intresseforetag (tkr)

Redovisat Redovisat
varde varde
2020-12-31 2019-12-31

Ingaende balans 3337 722
Justering av IB for Intressebolag* -1122 -873
Omrakningsdifferens =119 -8
Andel av resultat fran intresseforetag 14 655 3496
Utgaende balans 16 751 3337

* Skillnad mellan preliminart rapporterat bokslut och slutlig reviderat bokslut for intressebolag. Vid Stims arsredovisning var ej det slutligt reviderade boksluten for intressebolagen faststéll-

da.

Fordringar hos intresseforetag (tkr)

Finansiella anldaggningstillgdngar

Koncernen Moderforeningen

2020 2019

Réntebarande lan till intresseforetag 71779 56 026 71779 56 026
Kortfristga fordringar

Réntebarande lan till intresseforetag 20138 38160 20138 38160
Ovriga fodringar hos intresseforetag 155 198 155 198
Summa fodringar hos intresseféretag 92 071 94 384 92 071 94 384
Skuld hos intresseféretag

Kortfristiga skulder

Ovrig skuld -540 - -540 -
Summa skulder hos intresseforetag -540 - -540 -

Lan till ICE Operations AB 16per med Stibor6M + 2% eller lagst 2%.
Réntan satts vid ingangen av aret.

Lan till International Copyright Enterprise Germany GmbH 16per med
EURIBOR6M + 2% eller ldgst 2%. Riantan sitts vid ingangen av aret.

Lan till International Copyright Enterprise Services Ltd 16per med

GBP Base rate (Bank of England) + 2% eller lagst 2%. Rintan sitts
vid ingadngen av aret.

Utdelning fran intresseforetag har skett till moderféreningen under
2020 till ett belopp av 1,6 mkr. Beloppet inkluderas i resultatrak-
ningen under “andra finansiella poster”.
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@ Foruthetalda kostnader och upplupna intiikter @ Avriikningsskulder

Koncernen Moderforeningen Koncernen Moderforeningen
(tkr) 2020 2019 2020 2019 (tkr) 2020 2019 2020 2019
Upplupna rattighetsintakter Avrakning nationella licensieringintakter
direktlicensierat Stim 166 773 165 880 166 773 165 880 Ej utbetalda intdkter vid arets ingéng 764 627 681 206 764 627 681 206
direktlicensierat via ICE 82622 53182 82622 53182 Justering Ej utbetalda intékter vid rets ingang -244 - -244 -
mekanisering 15750 5600 15758 5600 Reviderad Ej utbetalda intékter vid &rets ingang 764 383 681206 764 383 681206 o
Utlandska Rattighetssallskap - 12000 - 12000 Arets inkasserade medel 552 276 626115 552 276 626115 =
Forutbetalda kostnader 9423 14773 8512 14316 Utbetalning till Sti lutna réttighetsh 378007 299 709 378007 299 709
- Bvrigt aa 4148 aa 4148 etalning till Stimanslutna rattighetshavare -
z Summa Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 274711 255 583 273 801 255126 Utbetalning till utlandska réttighetssallskap ~308285 —242985 ~308285 ~242985 z
=1 Kvar att utbetala vid arets slut 630 367 764 627 630367 764 627 m
] o
Avrakning multiterritoriella licensieringintékter
Ej utbetalda intakter vid arets ingéng 630 684 466 628 630 684 466 628
[ [ [ ] [ o
DlSpﬂSltl()n av vinst elle[' fi)l’lust Arets inkasserade medel 290933 466798 290933 466 798
Utbetalning till Stimanslutna rattighetshavare -363772 -256 690 -363772 -256 690
Moderféreningen
9 Utbetalning till utlandska rattighetsséllskap -68 635 -46 051 -68 635 -46 051
(tkr) 2020 2019 Kvar att utbetala vid drets slut 489 210 630 684 489210 630 684
Till féreningsstammans forfogande star foljande medel:
Balanserat resultat, kronor -37208 -26 795 Avrékning Utléndska Sllskapsintékter
< Ej utbetalda intakter vid arets ingéng 427 088 347131 427 088 347131
Arets resultat, kronor - _
Summa 37208 26795 Arets inkasserade medel 768 412 912161 768 412 912161
Utbetalning till Stimanslutna rattighetshavare —806 990 -832 205 —806 990 -832 205
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att i ny rakning éverfores, kronor —-37208 -26795 Avsittning till SKU-fond enligt Stims foreningsstamma 2020 —-105 000 - —-105 000 -
Kvar att utbetala vid arets slut 283 509 427 088 283 509 427 088
o ° ° Avréakning mekaniseringsintakter
Langﬁ'lstlga Skuldel' j utbetalda intékter vid &rets ingang —2825 20m ~2825 20m
Avrets inkasserade medel 60961 101116 60961 101116
Koncernen Moderféreningen Utbetalning till Stimanslutna réttighetshavare -58012 -101019 -58012 -101019
(tkr) 2020 2019 2020 2019 Kvar att utbetala vid arets slut 124 -2825 124 -2825
Deposition hyresgaster 500 500 - - Total avrakningsskuld vid arets slut 1403210 1819573 1403210 1819573
Summa langfristiga skulder 500 500 = -

@ Ovriga skulder

Koncernen Moderforeningen
(tkr) 2020 2019 2020 2019
SKU-medel 106 106 - 106 106 -
Ovriga skulder 49938 28 261 48 208 26514
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intakter 156 045 28 261 154 314 26514

@ Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter

Koncernen Moderféreningen
(tkr) 2020 2019 2020 2019
Forutbetalda rattighetsintakter 106 625 118726 106 625 118726
Forutbetalda forskott ICE 144 455 - 144 455 -
Upplupna kostnader SKU-medel 7784 17 492 7784 17 492
Forutbetalda hyresintakter 6952 7208 = -
Upplupen semesterskuld 6305 4924 6 022 4694
Upplupna sociala avgifter och Ioneskatt 8983 6 006 8675 5727
Ovriga upplupna kostnader 22 266 19072 5999 2776

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intakter 303 371 173 428 279 561 149 415
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@ Eventualforpliktelser och stiilllda siikerheter

Eventualforpliktelser
Stim har dgda kapitalforsakringar som har stéllts i pant for givna
pensionsloften, se not 2. Verkligt varde pa kapitalforsakring inkl
I6neskatt uppgar per den 31 december 2020 till 6 604 tkr (6 461).
Villkorat Aktiedgartillskott har givits av Moderforeningen till Cora
Music AB, se not 12.
Stim har, tillsammans med ovriga dgare, finansierat investeringar i

@ Skatter

intressebolagen ICE AB samt ICE Ltd i syfte att etablera ett effektivt
samarbete med PRS for Music och GEMA. Det kvarstar ytterligare
investeringar som Stim &r forpliktad att finansiera enligt avtal.

Ingen kvantifiering av forpliktelsen kan goras da detta ej fast-
stallts i avtalet.

@ Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Effekter av Covid-19 fortsitter att paverka intdktstrommarna under
2021. Segmenten Live och Bakgrund é&r fortsatt dar den negativa
intdktsstommen noteras som mest.

Under det andra kvartalet 2021 avser Stims heldgda dotterbolag
Cora Music AB att lansera en ny tjénst till marknaden. Det dr en ny
och unik tjanst som ger videokreatdrer tillgang till en utvald reperto-
ar med skyddad musik som de genom att betala en manadsavgift far
licens att anvidnda som bakgrund i sina videor. En 6vervidgande del av

manadsavgifterna anvinds till att betala royalties for musiken. Det
nya bolaget forvintas ta en stark position pa marknaden och darmed
ge mojlighet till 6kad ersdttning till Stimanslutna upphovspersoner
och forlag.

Da tidigare ars ramavtal med Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) tecknades, dr arbetet med att teckna separata avtal med de
enskilda kommunerna i full gang.

@ Administrativ kostnadsprocent

2020 2019

Administrativ kostnadsprocent

Moderféreningen

10,2% 9,0%

Stim dr en medlemsorganisation utan vinstintresse. Fran rittighets-
intdkterna gors, innan avrakning och utbetalning till medlemmarna,
avdrag som tdcker kostnaderna for forvaltingen.

Som ett matt pa kostnadseffektiviteten i férvaltningen anviands
matetalet administrativ kostnadsprocent. Motsvarande matt
anvands dven internationellt och av de flesta upphovsratts-
organisationer.

Stim berdknar administrativ kostnadsprocent enligt foljande:
(Rorelsens kostnader- Ovriga intikter- Finansnetto- Koncernbidrag)/
Rattighetsintdkter.

Koncernen Moderforeningen
)
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt for innevarande ar -6 -6 - -
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar =1 -32 = -32
Arets férandring uppskjuten skatt -8 67 8 67
Summa skatt enligt resultatrakningen =7l& 29 8 35
Skillnaden mellan redovisad skattekostnad och skattekostnad baserad pa géllande skattesats forklaras av:
Resultat fore skatt 13164 23801 8 -35
Justering for Resultat i dotterbolag 840 - = -
Justering for Resultatandel i intressebolag (efter skatt) ingdende i ovan -14 655 -3496 = -
Resultat fore skatt - justerat for beskattade intressebolags resultatandelar -651 -695 8 -35
Skatt enligt géllande skattesats 139 149 -2 8
Skatteffekt pa ej skattepliktiga och ej avdragsgilla poster - Permanenta -1592 -1651 -1 586 -1 646
Skatteffekt pa ej skattepliktiga och ej avdragsgilla poster - Temporéra -67 -64 75 79
Berdknad skatt att betala pa beskattningsbart resultat -1520 -1566 -1513 -1 560
Avgar avdrag for erlagd skatt i utlandet (ej bokford, intékter redovisade netto) 1 518 1560 1 518 1560
Redovisade skatter som ej ar hanforliga till innevarande ar -8 35 -8 35
Redovisad skattekostnad -15 29 -8 35
Pensionsforpliktelser
Per den 31 december 2020 uppgick koncernens temporara skillnad
avseende pensionsforpliktelser till 6 604 tkr (6 461), vilket motsvarar
en uppskjuten skattefordran pa 1 413 tkr (1 421).
Koncernen Moderféreningen

Uppskjutna skatter (tkr) 2020 2019 2020 2019

Ovriga avséttningar pensioner 1413 1421 1413 1421
Summa uppskjuten skatt 1413 1421 1413 1421
kslutsdi iti
Bokslutsdispositioner
Koncernen Moderféreningen

(tkr) 2020 2019 2020 2019

Koncernbidrag Stim Fastighets Holding AB 9116 9524
Koncernbidrag Stimdirekt AB = - = =11
Summa Koncernbidrag - - 9116 9513

Resultat- och balansridkningarna kommer att foreldggas
foreningsstimman den 26 maj 2021 for faststéllelse.

Stockholm den 3 maj 2021

Carina Brorman

Styrelsens ordforande

Alfons Karabuda Dror Feiler

Anette Hokengren Linda Portnoff

Eva Botmar

Karsten Dyhrberg Nielsen

Verkstillande direktor

Douglas Carr Hans Fahlin

Kerstin Mangert Martin Jonsson Tibblin

Susan Roberts

Var revisionsberittelse har limnats den 4 maj 2021

Hakan Olsson Reising
Auktoriserad revisor
KPMG AB

Hans Gefors
Foreningsrevisor
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Revisionsbheriittelse

Till foreningsstamman i Foreningen Svenska Tonsattares Internationella

Musikbyra (Stim) upa, org. nr 702002-3524

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for Foreningen Svenska Tonséttares Internationella
Musikbyra (Stim) upa for ar 2020. Féreningens arsredovisning och
koncernredovisning ingar pa sidorna 30-53 i detta dokument.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovis-
ningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden réttvisande bild av moderforeningens och
koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2020 och av
dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisning-
ens och koncernredovisningens ovriga delar.
Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman faststaller resultatrak-
ningen och balansrdakningen for moderforeningen och koncernen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Det registrerade
revisionsbolagets ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i forhallande till moderforeningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag
har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-29.
Det dr styrelsen och verkstédllande direktoren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen &r det vart ansvar att ldsa den information som identi-
fieras ovan och overvdga om informationen i vasentlig utstrackning
dr oforenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi @ven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat
under revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar
innehalla vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktoren som har ansvaret for
att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att
de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och

verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som
de bedomer ar nodvandig for att upprétta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra viasentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren for bedomningen
av foreningens och koncernens formaga att fortsitta verksamheten.
De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen och verkstdllande direktoren avser att likvidera foren-
ingen, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar
Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Audi-
ting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncern-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra visentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptédcka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvéantas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar
med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor gran-
skningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga for att
utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptéacka
en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosédttande av intern
kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens inter-
na kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgédrder som &r lampliga med hénsyn till omstéan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

o utvidrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhorande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstal-
lande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana hiandelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens och koncernens formaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdker-
hetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen fasta uppméarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysnin-
gar dr otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbev-
is som inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida hidndelser eller forhallanden gora att en forening och
en koncern inte langre kan fortsitta verksamheten.

« utvidrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och in-
nehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisnin-
gen aterger de underliggande transaktionerna och hiandelserna pa
ett sdtt som ger en rattvisande bild.

» inhdmtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avse-
ende den finansiella informationen f6r enheterna eller affars-
aktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déri-
bland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som
vi identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig
grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredo-
visningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rittvisande
bild av foreningens resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT STADGAR
Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstédllande di-
rektorens forvaltning for Foreningen Svenska Tonsédttares Inter-
nationella Musikbyra (Stim) upa for ar 2020 samt av forslaget till
dispositioner betréffande foreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstimman behandlar forlusten enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter
och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderforeningen och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat é&r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriaffande foreningens vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som foreningens och koncer-
nens verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av
moderforeningens och koncernens egna kapital, konsolideringsbe-
hov, likviditet och stdllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och forvaltning-
en av foreningens angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedoma foreningens och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att foreningens organisation ar utformad sa
att bokforingen, medelsforvaltningen och foreningens ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Verkstillande direktoren ska skota den 10pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgdrder som dr nodvéndiga for att foreningens bokforing ska full-
goras i overensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt.
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Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelsele-
damot eller verkstdllande direktoren i nagot visentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummel-
se som kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen, eller

 pa nagot annat satt handlat i strid med lagen om ekonomiska
foreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar forenligt
med lagen om ekonomiska foreningar.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgirder eller forsummelser som kan foran-
leda ersdttningsskyldighet mot foreningen eller att ett forslag till
dispositioner av foreningens vinst eller forlust inte &r forenligt med
lagen om ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt omdome

och har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust grundar sig fraimst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors
baseras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedom-
ning och 6vriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i

risk och visentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgirder, omraden och férhallanden som ar visentliga for
verksamheten och dér avsteg och overtradelser skulle ha sérskild be-
tydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden
som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betrédffande
foreningens vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar foren-
ligt med lagen om ekonomiska foreningar.

Stockholm den 4 maj 2021

KPMG AB
Hakan Olsson Reising Hans Gefors
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor

Vill du veta mer om Stim?

Stim.se

Pa Stim.se kan du ga med i Stim eller skaffa licens for musik-
anvidndning. Dér finner du ocksa webbtjdnster for anslutna
musikskapare, musikforlag och kunder, samt mer information
och nyheter om Stims verksamhet.

www.stim.se

Stim i sociala medier
www.facebook.com/stimsweden
www.twitter.com/stim_sweden
www.instagram.com/stimsweden
www.linkedin.com/company/stim
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Kontakta stim
Besok oss i Stimhuset pa Hornsgatan 103 i Stockholm

Postadress:
Box 17092 104 62 Stockholm

E-post:
stim@stim.se

Telefonnummer till vdxeln:
08-783 88 00
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